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CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CFN
SRTVS - Quadra 701 Bloco II, Centro Empresarial Assis Chateaubriand, Salas 301-314/316, Brasília/DF, CEP 70.340-906

Telefone: (61) 3225-6027  - http://www.cfn.org.br - E-mail: cfn@cfn.org.br
  

 

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR 

1. Informações Básicas:

Processo nº 099996.000043/2023-91

2. Descrição da Necessidade

O Conselho Federal de Nutricionistas mantém contrato, cujo objeto é a prestação de serviços continuados para 3 (três) postos, com dedicação exclusiva, sendo, 01 (um)
posto de copeira e 02 (dois) de auxiliar de serviços gerais, com fornecimento, sob demanda,  de insumos, material de limpeza, utensílios, máquinas e equipamentos. Além
disso, será necessário execução de serviços por meio de diárias, em dias específicos de acordo com a agenda do CFN.

Nesse sentido, considerando que o contrato não será renovado, a terceirização se faz necessária uma vez que este órgão não possui em seu quadro funcional empregados
com tais funções, características e atribuições para realização das tarefas inerentes ao cargo de copeira e auxiliar de serviços gerais. 

Cabe informar que o serviço que se pretende contratar tem caráter meramente acessório e instrumental, conforme Decreto nº 9.507/2018. 

Os serviços serem contratados estão de acordo com as normas veiculadas, abaixo relacionadas:

Instrução Normativa nº 05/2017 SEGES/MPDG - Serviços comuns e prestados de forma contínua;

Decreto nº  9.507/2018 - Serviços auxiliares, instrumentais ou acessórios à área de competência legal do órgão licitante, não inerentes às categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos; e

Portaria nº 443/2018 MPDG - Serviços que serão preferencialmente objeto de execução indireta.

Com a execução dos serviços pretende-se obter a necessária limpeza, higienização e conservação das instalações do CFN, de modo a garantir a salubridade dos
ambientes, proporcionar bem estar e conforto aos funcionários, conselheiros e colaboradores do CFN, bem como o preparo do café e frutas com a devida a organização
da copa de uso comum e das privativas, quando houver.

A contratação em questão não gera vínculo empregatício entre os prestadores de serviço e o CFN, vedando-se qualquer relação entre estes que caracterize pessoalidade
e subordinação direta.

 

3. Área requisitante

Unidade de Gestão Operacional do CFN.

 

4. Descrição dos Requisitos da Contratação

Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação e copeiragem, para atender as necessidades do CFN, com dedicação
exclusiva e por meio de diárias, conforme demanda do CFN.

A contratação em questão trata de serviços continuados com dedicação exclusiva de mão de obra, com o fornecimento de materiais, realizados por metragem, pois tem
caráter essencial e permanente, sua prestação de serviços necessita de funcionários alocados dentro das áreas do Conselho Federal, a fim de assegurar a conservação e
limpeza das dependências do CFN, garantindo o bom andamento das atividades finalísticas.

Esta contratação terá duração inicial de 12 meses, que poderá ser prorrogável por iguais períodos, observados os prazos previstos no art. 57 da Lei nº 8.666, de 1993.

O enquadramento das categorias profissionais que serão empregadas no serviço, dentro da Classificação Brasileira de Ocupações (CBO), caso haja disponibilização de
mão de obra em regime de dedicação exclusiva, é o seguinte:

5143-20 – Auxiliar de Serviços Gerais

5134-25 – Copeira 

Os serviços deverão ser executados por profissionais qualificados e habilitados, sob a supervisão direta da empresa prestadora dos serviços, obedecendo rigorosamente
aos procedimentos recomendados pelos fabricantes, para uso de produtos, equipamentos e utensílios e às demais normas vigentes determinadas pelos órgãos
competentes. 

A licitante deve possuir a seguinte documentação, relativa à qualificação técnica: Comprovação de aptidão para a prestação dos serviços em características, quantidades e
prazos compatíveis com o objeto desta licitação, ou com o item pertinente, mediante a apresentação de atestado(s) fornecido(s) por pessoas jurídicas de direito público
ou privado e de declaração de contratos firmados, conforme requisitos constantes no termo de referência.

a) A CONTRATADA deverá considerar que a contratante utilizará a Conta-Depósito Vinculada, de  acordo com a IN 05/2017- SEGES/MPDG, a fim de
realizar o aprovisionamento de recurso financeiro para fins de quitação de obrigações trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada.

A prestação dos serviços será executada pela CONTRATADA, sob sua única e exclusiva responsabilidade, utilizando pessoal treinado e especializado, conforme a natureza
das tarefas.

I - Qualificação mínima do profissional:

a) O profissional a ser alocado pela empresa deverá ter, no mínimo, ensino fundamental completo, dentre outras a saber:

Serem educados, higiênicos, dinâmicos, tenham iniciativa e agilidade na execução dos serviços, tenham boa postura, atendam com presteza às
solicitações, ajam com discrição e bom senso, e procurem expressar-se de maneira clara, objetiva e polida. 

Antes de iniciar as atividades, os funcionários da CONTRATADA deverão ser previamente capacitados para assumir as atividades, recebendo
todas as instruções relativas ao serviço, bem como as instruções gerais e específicas dos postos.

Ser ético e guardar sigilo;

Usar conscientemente a água, energia elétrica e material necessário para o desempenho da função. 

A CONTRATADA deverá apresentar Declaração de que tem pleno conhecimento das condições necessárias para a prestação do serviço.

A CONTRATADA deverá apresentar a partir da assinatura do contrato a relação de todos os profissionais indicados para a prestação dos serviços, inclusive o preposto, com
a respectiva comprovação de atendimento dos requisitos elencados, devendo estes profissionais participar da efetiva prestação do serviço objeto desta licitação,
admitindo-se a substituição por profissionais de experiência equivalente ou superior, quando for o caso, com anuência da CONTRATANTE.
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Durante toda a vigência contratual, os profissionais indicados para a prestação dos serviços, assim também o preposto, deverão possuir vínculo com a CONTRATADA,
comprovado por meio da juntada de cópia da ficha de registro de empregado, ou da cópia do ato de investidura em cargo de direção, ou da cópia do contrato social ou
ainda do contrato civil de prestação de serviços a fim de comprovar que este profissional pertence ao quadro da empresa, ou é seu diretor ou seu sócio.

Os cargos de referência são os de Copeira e Auxiliar de Serviços Gerais, constante na Convenção Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservação, Trabalhos Temporário e Serviços Terceirizáveis do Distrito Federal e o Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservação, trabalhadores
temporários, prestação de serviços terceirizáveis do Distrito Federal, registrado no MTE: DF000037/2023.

 

5. Levantamento de mercado

Solução 1: Aquisição de serviço de limpeza e higienização, sem a inclusão de materiais. 

Descrição: Nesta modalidade para aquisição dos materiais de consumo de limpeza teríamos  que realizar uma segunda licitação, exclusivamente para aquisição de
materiais de limpeza, o que seria economicamente inviável, já que isso pode gerar riscos como atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item pode ser
deserto na licitação por falta de interessados no fornecimento, além de aumentar o volume de itens no almoxarifado para controle de estoque.

Solução 2: Contratação de serviços de limpeza e higienização, com fornecimento de materiais, porém a solicitação de materiais é feita conforme a demanda. 
Descrição: Neste modelo de contratação, realiza-se a aquisição do serviço juntamente com os materiais, porém deve-se realizar os controles dos materiais fornecidos pela
empresa  contratada, solicitando que a empresa ao final do mês fature somente o valor efetivamente  utilizado, havendo desta forma uma economia na execução do
contrato. 

Ao observar as soluções postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas, assim como os preceitos legais implícitos em cada uma das opções, entende-se como
formato mais adequado o apresentado pela solução 2, a qual  mostra-se mais viável uma vez que atende as determinações legais da IN nº 05/2017 – MPDG, bem como
há um maior controle dos materiais fornecidos pela empresa  contratada, solicitando que a empresa ao final do mês fature somente o valor efetivamente  utilizado,
havendo desta forma uma economia na execução do contrato.

 

6. Descrição da solução como um todo

Contratação de empresa especializada, com o fornecimento de mão de obra e materiais necessários à execução dos serviços de copeira e auxiliar de serviços gerais.

A descrição da solução como um todo, abrange a prestação de serviços continuados de COPEIRAGEM e AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, com fornecimento de todos os
equipamentos, materiais, insumos e produtos, materiais de limpeza para higienização a serem utilizados na prestação dos serviços de conservação e limpeza, além de
uniformes para os empregados necessários à execução dos serviços nas dependências do Conselho Federal de Nutricionistas.

A contratação em tela visa dar continuidade aos serviços acessórios que dão sustentabilidade à otimização e adequação da força de trabalho dos funcionários,
conselheiros e colaboradores em suas atribuições finalísticas.

Os serviços deverão ser executados com zelo e destreza, não eximindo a empresa da responsabilidade da execução de outras atividades inerentes ao objeto, a qualquer
tempo e a critério do CFN.

Todos os serviços deverão ser de primeira qualidade, inclusive no tocante ao asseio e conservação dos ambientes internos da(s) copa(s), os quais terão de ser mantidos,
sempre, com boa aparência.

Deverão ser utilizados produtos de limpeza adequados à natureza dos serviços, tais como: detergente com alto poder bactericida, para se obter a ampla higienização do
ambiente, equipamentos e utensílios de cozinha, bem como das mãos dos empregados que manipulam alimentos, mantendo sob rigoroso processo de higienização, as
bandejas, xícaras, copos, talheres e demais utensílios/materiais utilizados, visando à garantia da assepsia dos mesmos.

ATRIBUIÇÕES GERAIS DOS CARGOS

COPEIRAGEM:

Preparar café, chá de infusão e água mineral, servidos em horário a ser estabelecido pelo CFN, 02 (duas) vezes no período da manhã e 02 (duas) vezes
no período da tarde;

Operar máquinas de café ; Manter o ambiente da copa, sempre limpo, higienizado e organizado;

Realizar limpeza dos equipamentos da copa, tais como: fornos micro-ondas, armários, geladeiras, liquidificador e outros utilizados no dia-a-dia;

Manter os utensílios de copa, tais como: copos, talheres, xícaras, bules, jarras e demais utensílios, sempre limpos e organizado;

Comunicar ao encarregado da empresa, com antecedência mínima de 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a execução
dos serviços; Apontar e comunicar ao encarregado da empresa, os consertos necessários à conservação de bens e instalações;

Zelar pela segurança e manutenção das instalações, mobiliários e equipamentos das copas;

Evitar danos e perdas de materiais; tratar todos os funcionários do CFN, estagiários, colegas de trabalho e demais pessoas com educação, urbanidade,
presteza e atenção;

abster-se da execução de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de Referência, durante o período em que estiver prestando os serviços;

encaminhar ao conhecimento do CFN, através do fiscal do contrato, de forma imediata e em qualquer circunstância, a constatação de atitude suspeita
observada nas dependências do CFN;

Executar outras atividades pertinentes ao exercício da função;

Preparar frutas para servir. 

 

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS:

Atividades Sumárias: Executar trabalhos de limpeza em geral, para manutenção das condições de higiene e conservação do ambiente.

Detalhamento das atividades:

a) Executar os serviços de limpeza das áreas definidas nesta contratação;

b) Efetuar a remoção de lixo;

c) Realizar operações referentes à movimentação de móveis;

d) Prover os sanitários com toalhas, sabão e papel higiênico, removendo os já servidos;

e) Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalações das dependências de trabalho;

f) Executar outras tarefas de mesma natureza e nível de complexidade associadas ao escopo da contratação.

A jornada de trabalho será de 08 (oito) horas diárias e até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de até 22 (duzentos e vinte horas mensais, nos termos do
art. 7º, XIII da Constituição Federal. 

 

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
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 A demanda do Conselho Federal de Nutricionistas tem como base as seguintes características:

Copeira

Andar Quantidade de copas Quantidade de funcionários Quantidade de Copeira

3º andar 1(uma) 25

014º andar 1(uma) 05

6º andar 1(uma) 00 (uso eventual)

 

Auxiliar de serviços gerais

Andar Nº da sala QTD de salas Total de M2 Quantidade de funcionários

3º andar 301 a 316 16 380,40 m2

 

                 02

 

 

4º andar 402,404,406,408,410,411,412 e 414 08 314,60 m2

6º andar 634/636 03 32,93 m2

TOTAL 25 1.027,93 m2

Para fins de execução dos serviços, a CONTRATADA alocará nas dependências da CONTRATANTE, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo da área de trabalho
necessárias ao atendimento à demanda de serviço.

A carga horária semanal a ser trabalhada deverá obedecer ao acordo ou convenções trabalhistas celebrados entre entidades sindicais patronais e de profissionais da
cidade onde se dará a prestação dos serviços.

As demandas e as quantidades de serviços determinadas no contrato deverão ser prestadas dentro dos parâmetros e rotinas estabelecidos, com fornecimento de mão de
obra e ainda observando às recomendações aceitas pela boa técnica, normas e legislação aplicável.

No que se refere às diárias, de acordo com o cronograma de reuniões do CFN, estima-se:

Serviço Quantidade Anual Estimada Unidade de Medida

Auxiliar de Serviços Gerais 24 diária

Copeiro(a) 27 diária

memória de cálculo diárias

03 reuniões conjuntas por ano: 03 diárias/copeiras

02 diárias de copeiro(a) e 02 diárias de aux. serviços gerais, por mês

Total anual estimado: 27 diárias de copeira e 24 diárias de aux. serviços gerais. 

Área de Atendimento:

ÁREA INTERNA (M2)
ESQUADRIA (M2) (*)

 

1.027,93 m2 188 (M2)

 

8. Estimativa do Valor da Contratação

O preço estimado é o parâmetro que dispõe a Administração para julgar licitações e efetivar contratações, desde que retrate o preço de mercado, e deverá ser elaborado
em consonância com a Instrução Normativa nº 05/2017, que dispõe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratação de serviços sob o regime de execução
indireta no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e fundacional e a Instrução Normativa nº 73/2020, que dispõe sobre o procedimento
administrativo para a realização de pesquisa de preços para a aquisição de bens e contratação de serviços em geral).

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V e item 2 do Anexo VII-B da INº 5/2017, bem como o Art. 5º da INº 73/2020, buscamos outras
contratações públicas, conforme Pesquisa de Preços :

 

ITEM POSTO QTD DE
POSTO CBO VALOR ESTIMADO MENSAL

DO POSTO
VALOR ANUAL ESTIMADO
DO POSTO

VALOR TOTAL ESTIMADO DA
CONTRATAÇÃO ANUAL

1 COPEIRA 1 5134-25 R$ 5.060,33 R$ 60.723,91

R$ 187.562,35
2 AUXILIAR DE SERVIÇOS

GERAIS 2 5143-20  R$ 5.284,94 R$ 126.838,44

Conforme exposto acima o valor total anual estimado para contratação é de R$ 187.562,35 (cento e oitenta e sete mil quinhentos e sessenta e dois reais e trinta e cinco
centavos).

 

Serviço Quantidade Anual Unidade de Medida Valor Unitário Valor Total

Auxiliar de Serviços Gerais 24 diária R$ 247,72 5.945,28

Copeira 27 diária R$ 251,94 6.802,38
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Valor Estimado ao ano 12.747,66

Os valores foram estimados seguindo as orientações da Instrução Normativa N°73/2020, utilizando os seguintes parâmetros:

Painel de Preços, disponível no endereço eletrônico http://paineldeprecos.planejamento.gov.br  e comprasnet. 

Contratações similares de outros entes públicos, em execução ou concluídos nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores à data da pesquisa de preços.

Os valores acima foram estimados com base nos preços praticados no mercado para os insumos diversos e os salários normativos e demais benefícios foram
mensurados e calculados baseado na CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022, do SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAÇÃO, TRABALHO TEMPORÁRIO, PREST. SERVIÇOS E SERV. TERCEIRIZÁVEIS DO DF – SINDSERVIÇOS/DF, CNPJ nº 00.530.626/0001-00, registrada no MTE
sob o nº DF000015/2022, e, inclusos na planilha estimativa de custo e formação de preços.

 

Considerando que a maioria das licitações são realizadas com o fornecimento de todos os insumos, para fins de verificação da compatibilidade dos preços,
desconsideramos estes itens nas planilhas consultadas, uma vez que os quantitativos variam de um órgão para outro.

Ressaltamos que as pesquisas de preços praticados nos órgãos foram feitos preferencialmente através do Painel de Preços e de contratos similares, nos termos dos
incisos I e II, do art. 5º da IN SLTI/MP nº 73, de 5 de agosto de 2020 e complementarmente pelo site compras governamentais e através de contratos similares.

 

8.1. Relação Estimada de Materiais de Limpeza e Conservação por Mês.

8.1.2. O CFN realizará, mensalmente, o pagamento do material de consumo efetivamente gasto na prestação dos serviços. O material efetivamente gasto será
apresentado na Nota Fiscal da empresa contatada. 

 

ITEM MATERIAL (sob demanda) UNIDADE QUANT.
ESTIMADA/MÊS

1 Água sanitária. Referência: Marca Qboa Litro 15

2 Álcool em Gel Antisséptico 70% (refil) 800 ml.  Referência: Marca Start Refil 12

3 Álcool etílico diluído 46º. Referência: Marca Start Litro 15

4 Desinfetante aromatizante lavanda galão 5 litros. Referência: Marca Veja Galão 04

5 Desodorizador de ar talco. Referência: Marca Gladys Unidade 10

6 Detergente líquido 500 ml, Neutro, 500 ml. Referência: Limpol Frasco 24

7 Esponja dupla face. Referência: Marca Scoth Unidade 10

8 Flanela 50 x 70 cm Unidade 10

9 Lã de aço. Referência: Marca Bombril Pct.
Pequeno 02

10 Limpador multiuso limão. Referência: Marca Veja Unidade 12

11 Lustra-móveis, lavanda. Referência: Marca Poliflor Unidade 04

12 Luva de borracha. Referência: Marca Protemax Par 20

13 Pano para limpeza de chão Unidade 10

14 Papel higiênico: macio, de primeira qualidade com folha dupla picotada, tipo extrafino, na cor branca em rolo de
30x10cm. Referência: Marca Luxo Fardo 04

15 Papel toalha: tipo papel interfolhas, de primeira qualidade, branco, 02 (duas) dobras, 23  x 21cm. Referência: Marca
Luxo

Caixa c/
1.000 10

16 Refil Sabonete líquido, erva doce, 800 ml. Referência: Marca Audax Refil 10

17 Sabão em pedra. Referência: Marca Ypê Unidade 05

18 Sabão em pó 1 kilo. Referência: Marca Omo Quilo 03

19 Sapólio cristal. Referência: Marca Gtex Unidade 10

20 Saco para lixo cinza, 30 litros. Referência: Marca Braslixo Pacote c/
100 04

21 Saco para lixo preto, 100 litros. Referência: Marca Braslixo Pacote c/
100 02

22 Limpa espelhos e Vidros Antiembaçante. Referência: Marca Bombril Unidade 16

23 Copo descartável biodegradável 300 ml – pacote cm 100 unidades Pacote  03

24 Copo de isopor para café de 100 ml – pacote com 25 unidades Unidade  04

25 Filme PVC – rolo 28cm x 100m Rolo 02

26 Mexedor de café grande – pacote com 240 unidades Pacote 02

27 Filtro de café de papel melita nº 103 – Caixa com 30 unidade Caixa 05

http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/
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28 Papel alumínio – rolo – 30cm x 7m Unidade 02

29 Guardanapo de papel 24x22 cm – pacote com 50 folhas Pacote  05

30 Colher descartável transparente refeição – forte - pacote com 50 unidades Pacote 02

31 Prato descartável branco pequeno – pacote com 10 unidades Pacote 04

 

8.1.3. - Relação Estimada de Materiais de Limpeza e Conservação por Ano

ITEM MATERIAL (sob demanda) UNIDADE QUANT.
ESTIMADA/ANO

1 Balde plástico 20 litros. Referência: Marca Plasutil Unidade 08

2 Dispenser de álcool em gel 800 ml. Referência: Marca Santher Unidade 12

3 Escova sanitária. Referência: Marca Condor Unidade 10

4 Pá de cabo longo para lixo. Referência: Marca Condor Unidade 05

5 Rodo de borracha tamanho grande. Referência: Marca Condor Unidade 04

6 Rodo de borracha tamanho pequeno. Referência: Marca Condor Unidade 04

7 Escovas para lavar pano de chão Unidade 06

8
Saboneteira com reservatório 800ml

Referência: Superpro Bettanin
Unidade 03

9
Dispenser para papel toalha

Referência:Superpro Bettanin
Unidade 03

 

8.1.4.  Relação de Equipamentos Utilizados nos Serviços de Limpeza e Conservação

ITEM EQUIPAMENTO Quantidade

1 Aspirador de pó 01

As quantidades foram definidas com base no histórico de consumo do contrato vigente, bom como de  contratos anteriores, observado o fluxo de pessoas e o tamanho
das dependências do CFN. 

As marcas indicadas nos Itens 8.1.1 e 8.1.2, servirão meramente de parâmetro, podendo ser similares de primeira linha.

 

8.1.5. Das especificações dos uniformes que deverá ser fornecido a cada seis meses. 

CATEGORIA PROFISSIONAL TIPO DE UNIFORME QUANTIDADE

COPEIRA

 

Camisete com abotoamento frontal com logomarca da empresa 03

Calça comprida 02

Avental, sem gola, na cor preta. 03

Gorro para proteção do cabelo na cor preta 03

Sapato em borracha com solado antiderrapante. Referência: Marca Crocs  02 pares

Meia social 3/4, cor preta 03 pares

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Camisetas malha fria com logomarca da empresa 03

Calça comprida 02

Sapato em borracha com solado antiderrapante. Referência: Marca Crocs 02 pares

Meia social 3/4, cor preta 03 pares

 

9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução

A solução está dividida em 2 itens, todavia, agrupados, SERVIÇO e MATERIAL, posto que o gerenciamento centralizado dos serviços de limpeza e materiais por uma única
pessoa (no caso a Contratada) proporciona melhor integração das atividades, reduzindo as possibilidades de interrupção devido a falta de materiais. Ademais, a divisão
do objeto não é técnica e economicamente viável, tendo em vista que o objeto se enquadra como serviço não especializado, e conforme Acórdão/TCU 1214/2013-
Plenário “deve ser evitado o parcelamento de serviços não especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, garçom, sendo objeto de parcelamento os serviços em que
reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especialização, a exemplo de manutenção predial, ar condicionado, telefonia, serviços
de engenharia em geral, áudio e vídeo, informática;” 

 

10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes

A contratação atual terá sua vigência encerrada em 15/05/2023, sendo renovado o referido contrato, até a conclusão do processo licitatório para contratação dos serviços
em questão.
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11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento

A presente contratação está prevista no Plano Anual de Contratações do Conselho Federal de Nutricionistas.

 

12. Resultados pretendidos

Com a contratação em tela pretende-se atingir os seguintes benefícios: 

a) garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando estímulo, saúde e bem estar não só aos empregados, como também a todos os usuários e visitantes que
buscam os serviços do CFN;

b) garanti r a continuidade dos serviços, cuja interrupção pode comprometer o fluxo dos trabalhos no âmbito das áreas do Conselho;

c) fortalecer o princípio da economicidade.

 

13. Possíveis Impactos Ambientais

A contratada deve conduzir suas ações em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicáveis, observando também a legislação ambiental para a prevenção
de adversidades ao meio ambiente e à saúde dos trabalhadores e envolvidos na prestação dos serviços.

Nos termos da Instrução Normativa SLTI/MP nº 01, de 19 de janeiro de 2010, deverão ser adotadas as seguintes práticas de sustentabilidade na execução dos serviços,
quando couber:

1. Utilizar produtos de limpeza e conservação de superfícies e objetos inanimados que obedeçam às classificações e especificações determinadas pela ANVISA;

2. Adotar medidas para evitar o desperdício de água tratada, conforme instituído no Decreto nº 48.138, de 8 de outubro de 2003;

3. Observar a Resolução CONAMA nº 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruído no seu funcionamento;

4. Fornecer aos empregados os equipamentos de segurança que se fizerem necessários, para a execução de serviços;

5. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos três primeiros meses de execução contratual, para redução de consumo de energia
elétrica, de consumo de água e redução de produção de resíduos sólidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6. Realizar a separação dos resíduos recicláveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinação às associações e cooperativas dos catadores de materiais
recicláveis, que será procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE nº 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto
nº 5.940, de 25 de outubro de 2006;

7. Respeitar as Normas Brasileiras – NBR publicadas pela Associação Brasileira de Normas Técnicas sobre resíduos sólidos; e

8. Destinar de forma ambientalmente adequada das pilhas e baterias usadas ou inservíveis, segundo disposto na Resolução CONAMA nº 257, de 30 de junho de
1999

14. Declaração de Viabilidade

Em decorrência dos estudos realizados para elaboração deste documento, esta Unidade de Gestão Operacional equipe de planejamento  entende pela viabilidade da
presente contratação.

14.1. Justificativa da Viabilidade

14.1.1. Com base nos resultados obtidos neste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que deverá ser realizado Pregão Eletrônico para contratação de empresa
especializada em limpeza e conservação predial, visando atender às necessidades do CFN. O pregão eletrônico deverá ser realizado sob a égide da Lei 8.666/93, Lei nº
10.520/20 e Decreto nº 10.024/2019, nos termos da Portaria SEGES/MGI nº 720, de 15 de março de 2023.

 

 

MAPA DE RISCOS

 

FASE DE ANÁLISE

(X) Planejamento da Contração e Seleção do Fornecedor

(  ) Gestão do Contrato

RISCO 1 - PLANEJAMENTO INSUFICIENTE

Probabilidade ( ) Baixa ( ) Média (X) Alta

Impacto ( ) Baixo ( ) Médio (X) Alto

Id. Dano

1. Sofrer um risco desconhecido pela falta de planejamento da contratação.

2. Execução dos serviços em desconformidade com às necessidades do CFN.

3. Falta de tempo hábil para realizar a contratação de forma adequada e conforme à legislação.

Id. Ação Preventiva Responsável

1. Definir fluxos para o processo de compra pública. UGO

2. Elaborar Documento de Formalização da Demanda, Estudos Técnicos Preliminares da Contratação e Termo de Referência /Projeto
Básico previamente ao envio dos autos para análise jurídica. UGO

3. Elaborar cronograma reverso da contratação, com a definição de datas fatais para a conclusão de suas fases principais, sobretudo
quanto à assinatura do contrato. UGO

Id. Ação de Contingência Responsável

1. Definir prazos e responsáveis para cada etapa do processo, durante o seu curso. UGO
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2. Elaborar Estudos Técnicos Preliminares da Contratação e Termo de Referência /Projeto Básico e após, o envio dos autos para análise
jurídica, na condição de determinantes para o prosseguimento da compra. UGO

3. Priorizar a demanda, indicar empregados para nela atuarem como pontos focais e realizar mutirões. SI

 

RISCO 2 - RESTRIÇÃO ILEGAL À COMPETITIVIDADE

Probabilidade (X) Baixa ( ) Média ( ) Alta

Impacto (X) Baixo ( ) Médio ( ) Alto

Id. Dano

1. Direcionamento da licitação

2. Menor incentivo à competitividade

3. Prática de ato antieconômico

Id. Ação Preventiva Responsável

1. Conhecer previamente o mercado fornecedor do serviço, com o fim de verificar existência ou não de fornecedor exclusivo. UGO

2. Estabelecer requisitos de habilitação com especificações precisas e correlatas com o objeto. UGO

3. Realizar procedimento licitatório em detrimento de contratação direta, em caso de não haver fornecedor exclusivo do objeto;
submeter os autos previamente à UJ. UGO

Id. Ação de Contingência Responsável

1. Revogar/anular a contratação direta realizada. Autoridade
Competente

2. Redigir minuta de Edital (ou retificar minuta eventualmente elaborada) com regras de habilitação precisas e correlatas com o
objeto UGO

3. Revogar/anular a contratação direta realizada e instruir novo processo para a realização de Pregão Eletrônico. UGO

 

RISCOS DA GESTÃO CONTRATUAL

Id. Risco Probabilidade Danos Potenciais Ação Preventiva Responsável Ação de
Contingência Responsável

1. Descumprimento de cláusulas
contratuais pela CONTRATADA Média

- Desperdício de
recurso público;
- Limitação de
serviços de
Continuidade 

Acompanhamento e
verificação de qualidade dos
serviços prestados

Fiscais de
Contrato

Aplicação de sanções
previstas no contrato

Fiscais de
Contrato

2. Atrasos do início da execução
contratual Média

Atrasos para
início da
execução do
objeto da
licitação

Acompanhar o prazo para
início da entrega dos bens
e/ou serviços através do
cronograma com datas
previamente definidas no
edital/contrato.

Fiscais de
contrato

Aplicar as sanções
administrativas
previstas no
edital/contrato.

Fiscais de
Contrato

3. 

Solução não atende a demanda
do CFN, é incompatível com a
estrutura, apresente baixa
qualidade ou que tenha custo
de manutenção muito superior
àquele praticado no mercado.

Média

A solução não
atender as
necessidades do
CFN

Definir claramente os
requisitos técnicos da
solução.

Fiscais de
contrato

- Garantir que o
produto entregue
seja de acordo com
as especificações
técnicas
- Realizar diligência  e
inspeção técnicas

Fiscais de
Contrato

 

Brasília, 13 de abril de 2023.

Documento assinado eletronicamente por Márcio da Silva Gama, Coordenador da Unidade de Gestão Operacional do CFN, em 18/04/2023, às 15:44, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no §2º, do art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Gilbelânia do Nascimento Medeiros, Assessor(a), em 19/04/2023, às 08:15, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no §2º, do art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o código verificador 1121540 e o código CRC DDA5C6F7.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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