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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000199/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010039/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106623/2023-20
DATA DO PROTOCOLO: 06/04/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS, CNPJ n. 00.579.987/0001-40, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ELIDO BONOMO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas
e Afins, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN reajustara os salarios, gratificagdes e comissdes percebidas pelos
empregados em exercicio no CFN em 11,92% (onze inteiros e noventa e dois centésimos por cento), a partir de
fevereiro de 2023.

CLAUSULA QUARTA - GANHO REAL

Fica garantido pelo CFN, a titulo de ganho real, a reposi¢do sobre os salarios corrigidos, dos empregos efetivos do
quadro do CFN, na ordem de 3% (trés por cento), a partir de fevereiro de 2023.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN efetuara o pagamento do saldo de salario existente no ultimo dia de
cada més.
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Paragrafo Unico - O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN concedera adiantamento salarial aos empregados
até o 15° (décimo quinto) dia de cada més de até 40% (quarenta por cento) do salario/remuneragcdo mensal,
mediante requerimento.

CLAUSULA SEXTA - EMPRESTIMO EMERGENCIAL

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN mantera convénio com instituigdo financeira a fim de obter concessao
de linha de crédito pessoal aos empregados, vinculada a débito em folha de pagamento e em condi¢des favoraveis.

CLAUSULA SETIMA - INCONSISTENCIA EM PAGAMENTO

Qualquer erro de pagamento no contracheque do empregado, para mais ou para menos, o Conselho Federal de
Nutricionistas — CFN, de oficio, processara o crédito ou o débito em folha, mediante notificagdo ao empregado.

Paragrafo Unico - Os casos de recebimento indevido, por parte do empregado, em que ficar configurado erro

administrativo, o CFN podera efetuar os descontos de forma parcelada, visando evitar o comprometimento
acentuado no salario mensal do empregado.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

E vedado o desconto no salario do(a) trabalhador(a); no caso de quebra/dano de material de propriedade da
autarquia, sem o devido Processo Administrativo, excluindo-se a hipétese de quebra/dolo do material devidamente
comprovada.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN garante aos empregados a percepc¢ao de 50% (cinquenta por cento) do
décimo terceiro salério, mediante requerimento do empregado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a partir
do més de janeiro até o més de maio, a titulo de adiantamento da 12 parcela, conforme disponibilidade orgamentaria
do CFN.

Paragrafo Unico - Independente do requerimento, fica garantida aos empregados a percepgdo de 50% (cinquenta

por cento) do décimo 13° salario no més de junho, a titulo de adiantamento da 12 parcela, exceto aqueles que ja
tenham requerido anteriormente ou que manifestem a vontade de nao receber, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ANUENIO

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN mantera o pagamento do adicional, ao empregado efetivo, por tempo
de servigo (anuénio), correspondente a 1% (um por cento) do salario base para cada ano efetivo de servigo prestado
ao Conselho.

Paragrafo Unico - Fica estipulado o limite maximo de 35% (trinta e cinco por cento).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGCAO
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O Conselho Federal de Nutricionistas garante o fornecimento do Auxilio-Alimentagao por intermédio de
valealimentacgao e/ou vale-refeigédo, na forma de cartéo, a todos os empregados, equivalente a 22 (vinte e
dois) dias, no valor unitario de R$ 51,02 (cinquenta e um reais e dois centavos) e mensal de R$ 1.122,44
(um mil, cento e vinte e dois reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro - O vale-alimentag&o e/ou vale-refeicdo nao se incorporara ao salario sob qualquer
pretexto, possuindo natureza indenizatoéria.

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN mantera a concessao do equivalente a
22 (vinte e dois) dias de vale-alimentagdo e/ou vale-refeigcdo de valor facial/dia equivalente a R$ 51,02
(cinquenta e um reais e dois centavos), durante o periodo de férias; durante a licenga maternidade e
paternidade; nos dois primeiros meses da concessdo do Auxilio-Doenga, incluido nesses os quinze
primeiros dias de licenga cujo pagamento do salario fica a cargo da empresa; e a titulo de abono de natal
(cesta natalina) a ser concedido no més de dezembro.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXiLIO TRANSPORTE

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN concedera o auxilio-transporte aos empregados, em pecunia, sem
6nus, devendo ainda fornecer para prestagao de servigo aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Unico - O auxilio-transporte possui natureza indenizatéria e ndo integrara o salario do empregado sob
qualquer pretexto.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN mantera o auxilio saude fornecido aos empregados respeitando os
atuais descontos de 10% (dez por cento) aos empregados e 50% (cinquenta por cento), tendo por base um Plano
Basico, para os seguintes dependentes:

| - conjuge ou companheiro(a), no ultimo caso, mediante declaragdo do empregado, acompanhada de documentos
comprobatérios, a critério do Conselho Federal de Nutricionista — CFN ou por exigéncia legal;

Il - filho(a) ou enteado(a), até 21 anos de idade, ou, em qualquer idade, quando incapacitado fisica ou mentalmente
para o trabalho;

Il - filho(a) ou enteado(a), se ainda estiverem cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau, até 24 anos de idade; e

Paragrafo Primeiro - Caso seja do interesse do empregado ser incluido em plano superior, devera arcar com a
diferenca.

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN garantira aos seus empregados afastados por
motivo de saude (doengas ou acidentes) a complementagdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma
remuneragao que recebia em atividade por até 2 (dois) meses do inicio do beneficio pelo INSS, a partir do
recebimento do comprovante de pagamento realizado pelo INSS.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN aceitara para fins de abono da auséncia dos
empregados, sem prejuizos salarial, os atestados médicos de acompanhamento em nome do(s) seu(s) filho(s)
menor(es) de 14 (quatorze) anos e de seus pais, € os atestados de comparecimento em que o empregado tenha

acompanhado seu(s) filho(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos. No ultimo caso sera abonado somente o turno/hora
indicada no atestado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-FUNERAL
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Em caso de falecimento do empregado, o Conselho Federal de Nutricionistas - CFN concedera auxilio-funeral
correspondente a R$ 3.000,00 (trés mil reais) a quem comprovar o custeio do funeral. Em caso de falecimento de
dependente legalmente estabelecido, mediante comprovagao do obito, sera concedido ao empregado o auxilio de
R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concedera assisténcia indireta, por meio do pagamento da Assisténcia
Pré-Escolar, que consiste no valor mensal de R$ 556,59 (quinhentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e nove
centavos), que o empregado recebera, de modo a auxiliar no custeio da permanéncia do dependente em bergario,
maternais ou assemelhados, jardins de infancia, pré-escolas, ou sob cuidados de empregada/baba, por filho(a), do
nascimento até os 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, o qual cessara imediatamente.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se como dependentes para efeito da Assisténcia Pré-Escolar, o filho e o menor
sob tutela do empregado, que se encontre na faixa etaria estabelecida.

Paragrafo Segundo - Tratando-se de dependentes com necessidades especiais, sera considerada como limite para
atendimento a idade mental, comprovada mediante laudo médico.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN assegura que a demissdo somente ocorrerd mediante processo
administrativo prévio, por justa causa ou por razdes de for¢ga maior definidas em lei para os empregados do quadro
efetivo, garantindo-lhes o contraditério e a ampla defesa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN garante ao empregado que pedir demissao, ou ao empregado demitido,
a dispensa do cumprimento do aviso prévio, se o requerer, desonerando o CFN do pagamento dos dias nao
trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN revisara o Plano de Cargos e Salarios — PCS durante a vigéncia desta
acordo.

Paragrafo Unico - Os empregados podero indicar até 3 (trés) membros integrantes do PCS, com a finalidade de
representa-los na revisao do Plano.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA NONA - INCENTIVO A QUALIFICAGAO

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN concedera, a partir de julho de 2020, Incentivo a Qualificagao
(IQ) para os empregados efetivos que tenham ou venham a obter formagao académica e profissional,
superior a exigida para o emprego que ocupa, obtida mediante participagdao, com aproveitamento, em
cursos regularmente instituidos de Doutorado, Mestrado ou pés-graduagéo em sentido amplo com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, e graduagéo. E obrigatério que os cursos de
Doutorado, de Mestrado ou de pds-graduagéo devam ser compativeis com as atividades do CFN.

Paragrafo Primeiro - Os cursos devem ser reconhecidos ou ministrados por instituigdes de ensino
credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educacéao, e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente para tanto e os de graduagao reconhecidos pelo Ministério da Educagao. E
vedado o recebimento do Incentivo a Qualificagdo cumulativo de formagéo académica (Doutorado,
Mestrado, Pés-Graduagao ou Graduagéao).

Paragrafo Segundo - Para a percepgao do Incentivo a Qualificagido sera considerada sempre a formagao
de maior grau hierarquico, mediante apresentagao do certificado/diploma original.

O valor do Incentivo a Qualificagao incidira sobre o salario ao qual o empregado estiver posicionado na
tabela e correspondera a:

| - 4%, exclusiva para o ocupante de emprego de nivel médio, portador de diploma de curso superior
(Graduagao);

Il - 4% ao portador de certificado de especializagdo com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas- aula;

Ill- 5% ao portador de titulo de mestre; e
A% — 6% ao portador de titulo de doutor.

Paragrafo Terceiro - A percepgéo do Incentivo a Qualificagdo nos proventos de aposentadoria observara a
legislacdo e os regramentos previdenciarios aplicaveis a cada empregado.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA - CICLO DE PALESTRAS

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN se compromete a viabilizar ciclo de palestras com tematicas sobre
relagbes no trabalho, qualidade de vida no trabalho, gestdo de conflitos, motivagdo, dentre outras tematicas
apontadas pelos empregados ou pelo CFN; também se compromete a coibir assédios no ambiente de trabalho e em
caso de ocorréncia abrir processo administrativo, mediante dendncia, para apura-los.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOS ENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos empregados efetivos que estejam ha 3 (trés) anos da aposentadoria, exceto nos
casos de falta grave, mediante aferigdo em processo administrativo disciplinar.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO E INCORPORAGAO DO ACT AO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO

As clausulas contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho incorporam aos contratos individuais de trabalho e
s6 podem ser alteradas mediante um novo Acordo Coletivo de Trabalho ou Termo Aditivo ao ACT.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN promovera testes de implantagdo, bem como a regulamentagéo do
teletrabalho no ambito desta Autarquia, em caso de aprovagao pelo Plenario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho sera regulada por um sistema de Banco de Horas de crédito e de débito realizado pelo
langamento no registro de ponto eletrénico.

Paragrafo Primeiro - No ultimo dia dos meses margo, junho, setembro e dezembro de cada ano sera feito o
fechamento do Banco de Horas.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado n&o consiga fazer a compensagédo do Banco de Horas até o ultimo dia do
més subsequente ao do fechamento, o CFN fara o desconto ou pagamento do saldo em folha do més seguinte.

Paragrafo Terceiro - A jornada sera 40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se as jornadas especiais definidas
em lei e os contratos individuais de trabalho.

Paragrafo Quarto - O cumprimento da jornada podera ser compreendido entre 08:00 horas e 18:00 horas, sendo os
horarios de entrada e saida estabelecido no Sistema de Registro de Ponto Eletronico.

Paragrafo Quinto - O intervalo de almogo ndo podera ser menor do que meia hora e maximo de 2 (duas) horas,
ocorrendo, de preferéncia, entre o periodo das 12:00h as 14:00h, observado o revezamento de empregados nos
setores, de forma a garantir o seu funcionamento durante esse periodo.

Paragrafo Sexto - Os atestados deverdo ser entregues a subunidade de recursos humanos apoés a ocorréncia do
atestado, e sera anexado a folha de ponto ao final do més a que se refere o comprovante.

Paragrafo Sétimo - Nao serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observando o limite maximo de 10 minutos diarios.

Paragrafo Oitavo - As auséncias acordadas com a chefia imediata para serem compensadas a posteriori ndo serao
computadas como faltas.

Paragrafo Nono - Serdo computadas todas as horas registradas pelo empregado, sem a tolerancia de cinco
minutos, nas seguintes hipoteses:

a) registros fora do horario contratual (entrada, saida e almogo);
b) trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados; e
c) servigo externo ou eventos gerais autorizados ou a servigo do CFN.

Paragrafo Décimo - As ocorréncias no Ponto serdo registradas diretamente no Sistema de Ponto, pelo empregado,
que as submetera, via Sistema (solicitacdes web) para validagao da subunidade de recursos humanos.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregados em servigo externo devem anotar os horarios cumpridos em sua
jornada de trabalho apds o seu retorno ao CFN, sob pena de ndo serem computadas as horas.

Paragrafo Décimo Segundo - Em razdo da adogéo do presente modelo de compensagéo de jornada de trabalho,
mediante o emprego de Banco de Horas, é vedada a adogado cumulativa de qualquer outro regime de compensagao
de jornada, sob pena de invalidagdo de ambos.

Paragrafo Décimo Terceiro - Os horarios da jornada normal de trabalho dos empregados, bem como o intervalo
para refeicdo e descanso, deverdo ser devidamente cumpridos e registrados no ponto. O Banco de Horas servira
para os casos em que for solicitado trabalho além da jornada normal e/ou em que os empregados ndo puderem
cumprir algum horario, fazendo assim a compensagao. O saldo credor ou devedor de cada empregado, no Banco de
Horas, podera ser movimentado da seguinte forma:
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| — quanto ao saldo credor:

a) com reducao da jornada diaria de trabalho;

b) com a supresséo do trabalho em dias da semana;
c) mediante folgas adicionais; e

d) a solicitagdo/comunicagdo devera ser efetivada por escrito ao ou pelo empregado com no minimo 48 horas de
antecedéncia, com agendamento de dia e de horario da compensagao.

Il — quanto ao saldo devedor:
a) pela prorrogagao da jornada diaria de trabalho, limitada a duas horas;
b) pelo trabalho em sabados, domingos ou feriados somente quando convocados pela Diretoria; e

c) a solicitagdo/comunicacédo devera ser enviada por escrito ao ou pelo empregado com no minimo 48 horas de
antecedéncia, com agendamento do dia e do horario da compensacao.

Paragrafo Décimo Quarto - As horas de crédito e de débito serdo langadas no Banco de Horas até o limite de 30
(trinta) horas para empregados com jornada de 40 (quarenta) horas e 15 (quinze) horas para empregados com
jornada de 20 (vinte) horas por trimestre.

Paragrafo Décimo Quinto - O Banco de Horas sera composto pelo saldo de horas mensais, cumulativas no
trimestre.

Paragrafo Décimo Sexto - O periodo a ser excedido na jornada normal de trabalho ndo devera ultrapassar 2 (duas)
horas extras, devendo ser respeitado o limite de jornada de trabalho de 10 (dez) horas diarias, e a prerrogativa da
convocagao sera exclusivamente da Chefia Imediata, sendo dispensada em caso de compensagao do saldo no
trimestre.

Paragrafo Décimo Sétimo - A compensagédo dos créditos constantes do Banco de Horas sera efetuada na
proporgédo de uma para uma hora entre segunda e sexta e quando trabalhada em dias de sabados, domingos e
feriados, serdo langadas no Banco de Horas na proporgéo de uma para uma hora e ainda serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento), com convocagéo com antecedéncia minima de 3 (trés) dias:

I — a média dessas horas sera considerada para calculo de férias, abono de férias, décimo terceiro salario e
demais adicionais;

Il — além do pagamento em pecunia, é creditado ao empregado as horas trabalhadas no Banco de
Horas; e

I — para fins de pagamento dentro do més, serao consideradas as horas realizadas até o dia 20, apoés
essa data, serado creditas na folha de pagamento do més subsequente.

Paragrafo Décimo Oitavo - O saldo remanescente devera ser pago como hora extra com Adicional de 50%
(cinquenta por cento). A média dessas horas sera considerada para calculo de férias, abono de férias, décimo
terceiro salério e demais adicionais.

Paragrafo Décimo Nono - O saldo de horas do més anterior sera fornecido obrigatoriamente até o dia 10 de cada
més subsequente, por meio do Relatorio de Frequéncia, em que devera constar os langamentos diarios de registro
de ponto com as horas além ou aquém da jornada de trabalho, o saldo de horas (positivo ou negativo), os de
Atestados de Comparecimento, Médicos e outros utilizados pelo empregado.

Paragrafo Vigésimo - No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio previdenciario (exceto
afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do Banco de Horas existente no momento do afastamento
sera congelado até o retorno laboral do empregado ou até conversao do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Vigésimo Primeiro - O saldo do Banco de Horas (credor ou devedor) para o empregado afastado por
Aposentadoria por Invalidez, sera pago ou descontado, com base no salario em vigor no més do pagamento, no
prazo de até 30 (trinta) dias da data em que o Conselho Federal de Nutricionistas — CFN tenha recebido a
comunicagao da concessao do beneficio previdenciario.

Paragrafo Vigésimo Segundo - Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo credor ou devedor do Banco de Horas
do empregado sera pago ou descontado no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias.
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Paragrafo Vigésimo Terceiro - O empregado esta autorizado a efetuar o registro de presengca em 30 (trinta)
minutos antes ou apos a jornada, sem necessidade de anuéncia prévia da Chefia Imediata, sendo que os minutos
correspondentes servirdo para compensar eventuais atrasos no respectivo més.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN abonara o periodo da reuniao em instituicbes de ensino que os filhos
de seus empregados estejam matriculados, condicionado a prévia comunicagdo a Chefia Imediata, mediante
comprovagao, com o horario de duragao da reuniao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN concorda em conceder o horario especial, com reposi¢ao ou alcance de
metas pré-estabelecidas, o tempo que for necessario para prestacdo de exames escolares do empregado
estudante, desde que comprovada sua realizagdo em dia e horario incompativel com a permanéncia do empregado
no local de trabalho e sem prejuizo da remuneragao.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Os empregados fardo jus as férias em conformidade com o regramento contido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e em normativo préprio do Conselho.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concedera licenga paternidade de 20 (vinte) dias corridos aos
empregados, a contar da data de nascimento de seus filhos, preservadas as condigbes mais favoraveis ja
praticadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA POR OBITO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concedera licenga de 10 (dez) dias corridos por falecimento do
conjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes e irmaos dos empregados, preservadas as condigbes mais
favoraveis ja praticadas.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DO ANIVERSARIO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concedera folga no dia do aniversario do empregado.
Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo é cumulativo e ndo podera ser compensado em outra data que

nao seja o dia do seu aniversario, e quando o aniversario cair nos finais de semana e feriados, perdera o
direito ao beneficio.
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Paragrafo Segundo - Caso o empregado seja convocado, extraordinariamente, na data do aniversario para
trabalhar, o empregado devera gozar esta folga em dia a combinar com o chefe imediato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA NUPCIAS

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concedera licenga Nupcias de 5 (cinco) dias uteis aos empregados, a
contar da data do casamento.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA SEM VENCIMENTOS

O empregado, ocupante de emprego efetivo, podera requerer licenga sem vencimentos para tratar de assuntos
particulares, por até 2 (dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Paragrafo Primeiro - O empregado devera formalizar seu pedido, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
e a Diretoria tera o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para deliberagao.

Paragrafo Segundo - Durante a licenga o empregado podera solicitar o retorno ao servigo a qualquer tempo ou por
solicitagdo motivada do Conselho Federal de Nutricionistas — CFN, no prazo de 60 (sessenta) dias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA MATERNIDADE / ADOGAO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN, por analogia a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008 e ao Decreto
n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008, se compromete a conceder a licenga maternidade por 180 (cento e oitenta)
dias.

Paragrafo Primeiro - A licengca maternidade de que trata este artigo aplica-se também aos casos de adogao e de
guarda judicial de filhos adotados com idade até 12 (doze) anos de vida completos, em conformidade com a
legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concedera as empregadas, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais, a redugao de 2 (duas) horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licenga-
maternidade, até que seu filho complete 24 (vinte quatro) meses, a fim de permitir o aleitamento materno, vedada a
participacdo em atividades laborais apés o horario de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de licenga maternidade a empregada nao podera exercer qualquer
atividade remunerada e a crianca nao podera ser mantida em creche ou estabelecimento similar.

Paragrafo Quarto - Os casos excepcionais em que fique comprovada a necessidade de extensao da licenga, além
do periodo disposto no paragrafo segundo, seréo avaliados pela Diretoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O Conselho Federal de Nutricionistas podera, condicionado a necessidade de servigo, conceder a tarde do ultimo
dia util antes do primeiro periodo do recesso de final de ano para a confraternizagdo de natal a todos os seus
empregados, e recesso de final de ano remunerado e sem compensagdo de horario por parte do empregado,
correspondente a um dos 2 (dois) periodos: na semana do Natal ou na semana do Ano Novo, sob o critério de
revezamento, ou seja, 50% dos empregados saem no 1° periodo (26 a 29 de dezembro de 2017) e 50% no 2°
periodo (02 a 05 de janeiro de 2018).
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PONTOS FACULTATIVOS E RECESSOS

O Conselho Federal de Nutricionistas podera, condicionado a necessidade de servigo, conceder a tarde do
ultimo dia util antes do primeiro periodo do recesso de final de ano para a confraternizagao de natal a todos
0s seus empregados, e recesso de final de ano remunerado e sem compensagao de horario por parte do
empregado, correspondente a um dos 2 (dois) periodos, na semana do Natal ou na semana do Ano Novo,
sob o critério de revezamento, com anuéncia da chefia imediata.

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN assegurara pontos facultativos e recessos conforme quadro
abaixo, sem compensacao de horarios:

MES/ANO 2023 FERIADOS/RECESSOS PONTO FACULTATIVO
Janeiro 1 - Confraternizagao Universal
(domingo)
Fevereiro 21 — Carnaval (terga-feira) 20 - segunda-feira

22 - Quarta-feira de Cinzas

Abril 7 - Paixao de Cristo (sexta-feira) 21
— Tiradentes (sexta-feira)
Maio 1 — Dia Mundial do Trabalho
(segunda-feira)
Junho 8 - Corpus Christi (quinta-feira) 9 - sexta-feira
Setembro 7 — Independéncia do Brasil (quinta- 8 - sexta-feira
feira)
Outubro 12 — Nossa Senhora Aparecida 13 - sexta-feira

(quinta-feira) 28 — Dia do Servidor
Publico (sabado)
Novembro 2 — Dia de Finados (quinta-feira) 3 - sexta-feira

15 — Proclamacgao da Republica
(quarta-feira)
Dezembro 25 — Natal (segunda-feira)

Recesso Natal 25 a 29/12/2023 Escala de revezamento
Recesso de Ano 1 a 5/01/2024 Escala de revezamento
Novo

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO
O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN se compromete a adotar agdes que reduzam os riscos inerentes ao

trabalho dos seus empregados, conforme as normas de saude, higiene e seguranga vigentes no Pais.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSTITUIR POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN realizara estudo e apresentara proposta implantagdo da Politica de
Qualidade Vida no Trabalho estruturada em programas de qualidade de vida.

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN garante acesso, mediante agendamento prévio com a Diretoria, aos
Diretores do Sindicato, ou pessoas por ele credenciadas, nos recintos de trabalho para distribuicdo de boletins,
convocatoérias e/ou para efetuar sindicalizagdes.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADROS DE AVISO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN colocara a disposicéo, em local de facil acesso aos empregados,
quadro de avisos para afixagdo de comunicados de interesse da categoria.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN garante a liberagdo dos membros da diretoria do SINDECOF/DF e da
FENASERA - Federagdo Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional -
para o desempenho de suas fungdes sindicais, com o pagamento integral do salario e demais créditos trabalhistas
sob a responsabilidade das entidades empregadoras, em até 01 (um) dia por semana, mediante convocagao.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF e da FENASERA — Federagado Nacional dos
Empregados das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional, o Conselho Federal de Nutricionistas — CFN
garantira o fornecimento, mediante solicitagcdo prévia do SINDECOF-DF, relagdo nominal dos empregados
sindicalizados a ele — informando salario basico, cargos e local de trabalho.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN descontara as mensalidades sindicais, correspondente ao percentual
aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF,
em folha de pagamento, mediante autorizagdo escrita dos(as) trabalhadores(as), repassando ao SINDECOF-DF o
valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 5 (cinco) dias apds o
pagamento dos salarios. (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONVENIOS

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN se obriga a descontar em folha de pagamento dos(as)
trabalhadores(as) que firmaram e os(as) que venham a firmar convénios por intermédio do Sindicato dos
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Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagao Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal
— SINDECOF-DF assinados com terceiros.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre o Conselho
Federal de Nutricionistas - CFN e o SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 2% (dois por cento) do salario-base de cada empregado por infragcdo, pelo
descumprimento de quaisquer das Clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu beneficio
em favor da parte prejudicada. (Art. 613, Inciso VIII, da CLT)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AGAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do
Distrito Federal — SINDECOF-DF ¢é parte legitima para propor, em nome da categoria, agdo de cumprimento na
justica do trabalho, em relagédo as clausulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capitulo Il do artigo
8° da Constituicdo Federal (Art. 8° da CF e Art. 513, letra “a” da CLT).

RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EFEITOS DESTA NORMA COLETIVA

Nenhum(a) integrante da categoria sofrera redugdo salarial ou de qualquer garantia contratual individual, em
decorréncia da aplicagao das normas da presente norma coletiva, ou decisao judicial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VIGENCIA DAS CLAUSULAS SOCIAIS E SINDICAIS

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préoximos periodos, continuarao em vigor as Clausulas
Sociais e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo Trabalho, até que novo instrumento seja firmado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONSOLIDAGAO

Ficam revogadas todas as clausulas e disposicdes resultantes de Acordos Coletivos de Trabalho anteriormente
firmados entre o CFN e o SINDECOF-DF.
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DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS

ELIDO BONOMO
PRESIDENTE
CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS

ANEXOS
ANEXO | - ATAE LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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