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PORTARIA CFN Nº 4, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018
Altera a Portaria CFN nº 11, de 20 de novembro de 2017, que trata sobre o Manual de Normas e Procedimentos – Departamento Pessoal, e dá outras providências.

O Presidente do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), no uso das atribuições que lhe são conferidas pela Lei nº 6.583, de 20 de outubro de 1978, pelo Decreto nº 84.444, de 30 de janeiro de 1980, pelo Regimento Interno, aprovado pela Resolução CFN nº 320, de 2 de dezembro de 2003, 

R E S O L V E:

Art. 1º. Alterar a Portaria CFN nº 11, de 20 de novembro de 2017, que trata sobre o Manual de Normas e Procedimentos – Departamento Pessoal.

Art. 2º. O item 2 “Banco de Horas” do Capítulo IV, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Saldo de horas no mês superior a 30 (trinta) minutos serão computadas no banco de horas quando autorizadas expressamente pelo Coordenador da Unidade.

O RH encaminhará mensalmente relatório do banco de horas à cada coordenador e este deverá oportunizar a compensação do saldo do Banco de Horas, que será fechado a cada três meses (março, junho, setembro e dezembro). 

Excepcionalmente, no ano de implantação desta Portaria (2018), o banco será fechado nos meses de junho, setembro e dezembro. 

Caso o empregado não consiga fazer a compensação do banco, o CFN fará o desconto ou pagamento do saldo no mês subsequente.

Será concedido, além do crédito no banco de horas, o pagamento de horas extras aos empregados que trabalharem nos sábados, domingos e feriados, conforme estabelecido no Acordo Coletivo de Trabalho.”

Art. 3º. O item 3.1 “Faltas” do Capítulo IV, passa a vigorar com a seguinte redação:

“Atestado de Comparecimento (é fornecido quando o médico julgar que o paciente não tem necessidade de afastar-se do trabalho e serve para que o paciente possa justificar ao seu empregador o período em que se ausentou do expediente): serão aceitos os atestados até o limite compreendido de 24 horas/trimestre para funcionários com jornada de 40 horas semanais e 6 horas/trimestre para funcionários com jornada de 20 horas semanais, desde que não exceda a 12 atestados/trimestre. Caso haja extrapolação dos limites delineados anteriormente, serão descontadas as horas correspondentes do banco de horas.
Os atestados deverão ser anexados à folha de registro manual até o primeiro dia útil do mês subsequente.

*Em casos de tratamentos prolongados, o funcionário deverá solicitar laudo médico/odontológico, bem como declaração de horário de funcionamento do consultório/clínica onde fará o procedimento indicado, para análise do CFN, afim de liberar o acréscimo de horas necessárias para o tratamento.”

Para os meses de janeiro a março de 2018, vigorará a redação antiga, ou seja:

“... serão aceitos os atestados até o limite compreendido de 8 horas/mês para funcionários com jornada de 40 horas semanais e 2 horas/mês para funcionários com jornada de 20 horas semanais, desde que não exceda a 04 atestados/mês. Caso haja extrapolação dos limites delineados anteriormente, serão descontadas as horas correspondentes do banco de horas.”

Art. 4º. O item 3.1 “Faltas” do Capítulo IV, terá a seguinte redação suprimida:

“*Em casos de tratamentos prolongados, o funcionário deverá solicitar laudo médico/odontológico, bem como declaração de horário de funcionamento do consultório/clínica onde fará o procedimento indicado, para análise do CFN, afim de liberar o acréscimo de horas necessárias para o tratamento.”
Art. 5º. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

Brasília, 26 de fevereiro de 2018.

	ÉLIDO BONOMO

	Presidente do CFN
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