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Extrato Ata da 307ª Reunião Plenária realizada nos dias 18 e 19 de FEVEREIRO de 2017, em Brasília (DF)


	Às 9 (nove) horas do dia 18 (dezoito) do mês de fevereiro do ano de 2017 (dois mil e dezessete), iniciou-se a 307ª Reunião Plenária, Ordinária, do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), que continuou no dia 19 de fevereiro de 2017, realizada na sede do CFN, em Brasília (DF).

	Presentes à reunião: Conselheiros Efetivos: Élido Bonomo (presidente), Albaneide Maria Lima Peixinho (vice-presidente), Nelcy Ferreira da Silva (tesoureira), Nina da Costa Corrêa (secretária), Gilcélio Gonçalves de Almeida, Juracema Ana Daltoé, Maria Adelaide Wanderley Rego, Nádia Alinne Fernandes Corrêa e Sonia Regina Barbosa.

Conselheiros Suplentes: Anete Rissin, Leida Reny Borges Bressane, Liane Quintanilha Simões, Regina Rodrigues de Oliveira, Rosana Maria Nogueira e Silva, Raul von der Heyde e Sandra Regina Melchionna.

	Ausência justificada: Ana Jeanette Ferreira Lopes de Haro.

	PAUTA:

	1) Ata

1.1) Aprovação de Atas 

	2) Acordo Coletivo 2017

	3) PES/2017

	4) Relato e encaminhamentos das Comissões

	5) IV Congresso Nacional do Sistema CFN/CRN

	6) Nomeação de nova Comissão de Patrimônio

	7) Campanha EaD

	8) Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde – CNRMS - Assunto: Indicação dos representantes para as Câmaras Técnicas da Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde.

	9) E-mail DCNT/SVS/MS – Doenças e agravos não transmissíveis

	10) Comissão Avaliadores

	11) Processos de Infração: escolha de relator e relatoria de processo. 

	12) Tesouraria Renato 

	13) Informes:
· Grupo para análise da Pesquisa. Rosane, Luiza, Raul e Anete. Para elaboração de termo descritivo para posterior contratação de profissional ou PJ para finalização dos dados.
· Ação Judicial contra Banco do Brasil. Assinatura da petição de acordo. Ressarcimento ao CFN - R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
· Fator de Qualidade ANS

	14) Eventos/Reuniões/Representações

	15) Outros Assuntos:

· Cronograma de Reuniões 2017

	Deliberação: pauta aprovada por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestam-se favoráveis ao que foi aprovado.

	DESENVOLVIMENTO DA PAUTA:

	1) Atas
1.1) Aprovação de Ata 303ª (novembro/2016). 
Deliberação: ata aprovada por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
1.2) Aprovação de Ata 305ª (dezembro/2016). 

Deliberação: ata aprovada por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	2) Acordo Coletivo – pautado para o dia 19/2 (domingo). 

	3) PES 2017 – pautado para o dia 19/2 (domingo).

	4) Relato e encaminhamentos das Comissões 

	4.1.) FISCALIZAÇÃO (CF)
4.1.1) REUNIÕES E EVENTOS FISCALIZAÇÃO:

a) Reunião CF extraordinária em março – datas sugeridas: 13 e 14/3/2017. Pautas urgentes da CF: Seminário de Normas Técnicas (discussão da Resolução CFN nº 511/2013 e Resolução que trata do Acervo Técnico), discussão dos encaminhamentos da reunião com CTC referente a Tabela de Multas do Sistema e apresentação para aprovação em Plenário do Sistema Colaborativo. CF acordou reunião extraordinária em março antes da reunião Plenária Ordinária. 

Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
b) 1ª Reunião dos Coordenadores Setor de Fiscalização - datas sugeridas: 04 e 05/04/ 2017. Pauta: preparação dos temas da Fiscalização no Congresso Nacional do Sistema CFN/CRN 
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

c) 2ª Reunião dos Coordenadores Setor de Fiscalização - datas sugeridas: 18/09 (á tarde) e 19/09 (manhã e tarde). Público alvo: coordenadores do setor de fiscalização.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

d) Encontro Nacional da Fiscalização (ENF) 2017 - data sugerida: 20/09 – Público alvo: coordenadores do setor de fiscalização, coordenadores da comissão de fiscalização e convidados (no caso, os presidentes dos CRN).
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

e) Jornada de Atualização Técnica de Fiscais – datas sugeridas: 22, 23 e 24/11/2017. Público alvo: coordenadores do setor de fiscalização, coordenadores da comissão de fiscalização, convidados (no caso, os presidentes dos CRN) e os fiscais.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

f) Reunião do GT 380 – 22, 23 e 24/2/2017, em São Paulo, penúltimo encontro programado no PES. Proposta de o último encontro ser 29, 30 e 31 de março, em local ainda não definido (São Paulo ou Brasília).
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

g) GT TND – informa reunião realizada no dia 13/2 – não obrigatoriedade de inscrição do TND. Trabalho de sensibilização. Dia 14/3 – tarde; e dia 15/3 (manhã e tarde).
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	4.2) ÉTICA (CEP) – Informes:
· Processos – 1 para escolha de relator e outro para devolução ao Regional devido erro no processo.
· Processo de Infração Disciplinar CFN nº 86/2016 – Nutricionista J.R.C. (CRN-8/4121). Origem: CRN-8. O processo será encaminhado ao Regional para novo julgamento por erro na contagem dos votos.
· Código de Ética – informado que na reunião do dia 15 de fevereiro a CECET/CFN descreveu os textos introdutórios aos capítulos, finalizando a 1ª versão do CE (artigos) para envio a TI, incluindo a numeração dos capítulos, artigos, incisos e parágrafos - uma primeira versão do histórico da construção do novo código. A versão fechada, como consulta pública, estará disponível de 13 de março a 25 de abril no site do CFN. Público: nutricionista a partir do seu CRN; aqueles alunos que quiserem contribuir terão que se organizar e suas contribuições serão repassadas via professor pelo seu CRN daquele Regional. Próxima reunião da CECET/CFN será em Porto Alegre nos dias 09 e 10 de março.
· Programação da CEP no Congresso Nacional do Sistema – III SEMINÁRIO NACIONAL PARA CONSTRUÇÃO DO NOVO CÓDIGO DE ÉTICA E DE CONDUTA DOS NUTRICIONISTAS, para o dia 17 de maio, “Código de Ética e de Conduta: ferramenta de orientação e proteção do nutricionista e da sociedade”. Público: Integrantes de CECEt e de comissões de ética, representantes da diretoria e de outras comissões (fiscalização, formação, jurídico, comunicação).

	4.3) FORMAÇÃO PROFISSIONAL (CFP)
4.3.1) EAD em Nutrição: Sugerido pela comissão conhecer polos de ensino a distância. Encaminhamentos: Como somente existe 01 polo na região do CRN-6, as conselheiras federais desta região irão fazer contato informal para obter informações sobre o polo existente.

Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
4.3.2) III Encontro Nacional de Formação Profissional: Apresentada programação sugerida na 1ª reunião preparatória do Encontro. Representações presentes. Levantamento do histórico, ainda não definido o título, mas a ideia de discutir formação por competência. Sensibilizar a comunidade acadêmica para incluir no ppp formação por competências, foi uma fragilidade no II ENFP, atende o descolamento entre as áreas. 200 participantes representantes de IES pelo coordenador, comissões de formação, entidades, executiva estudantes. Aprovada a realização da 2ª reunião em 17/03 às 14h. Foi colocado em discussão a chamada dos coordenadores do curso para o evento nos meios de comunicação do CFN – encaminhar como: 1. Coordenadores nutricionistas; 2. Coordenadores com registro no CRN; e 3. Coordenadores. Encaminhamentos: Encaminhar a 1ª chamada somente com a expressão “coordenadores” e aguardar o congresso do sistema onde o assunto de exigência a docente com registro será tratado em atividade da CFP no Congresso do Sistema.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	4.4) TOMADA DE CONTAS (CTC)
4.4.1) Quadro com informações sobre prazos de entrega dos documentos contábeis, relativos ao 4º Trimestre/2016 (OUTUBRO/NOVEMBRO/DEZEMBRO/2016):

CRN/CFN
OUTUBRO/16 

NOVEMBRO/16

DEZEMBRO/16

Em tramitação no CFN

Motivo da Diligência/ justificativa de atraso

CRN-1

Não enviou

Não enviou

Não enviou

Em atraso meses de outubro a dezembro

CRN-2

Não enviou

ok

ok

Novembro/Dezembro aguardando mês de Outubro para analisar novembro/dezembro
Outubro/16

CRN-3

aprovado

aprovado

Não enviou

---
Em atraso mês de dezembro

CRN-4

aprovado

aprovado

Não enviou

---

Em atraso mês de dezembro

CRN-5

Não enviou

Não enviou

Não enviou

---

Em atraso meses de outubro a dezembro

CRN-6

---

----

Não enviou

Outubro/novembro, aguardando peças contábeis

Em atraso mês de dezembro

CRN-7

aprovado

aprovado

Não enviou

Em atraso mês de dezembro

CRN-8

----

----
Não enviou

Outubro/novembro aguardando peças contábeis

Em atraso mês de dezembro

CRN-9

aprovado

aprovado

Não enviou

‘--

Em atraso mês de dezembro

CRN-10

aprovado

aprovado

aprovado

---

ok

CFN

---

---

---

---

ok

Situação em 15 de fevereiro/2017, data limite para entrega do Balancete do mês de DEZEMBRO/2016.
OBS: Data limite para entrega dos balancetes conforme Resolução CFN n 573/2016 é até o dia 30 do mês subsequente.

4.4.2) Para aprovação, pareceres favoráveis da CTC quanto aos Balancetes Financeiros dos CRN e do CFN: 
OUTUBRO/2016:
CRN-9 - Parecer CTC n° 01/2017

Deliberação: aprovado o parecer da CTC. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

NOVEMBRO/2016:
CRN-3 - Parecer CTC n° 02/2017

CRN-4 - Parecer CTC n° 03/2017

CRN-7 - Parecer CTC n° 04/2017

CRN-9 - Parecer CTC n° 05/2017

CRN-10 - Parecer CTC n° 06/2017

Deliberação: aprovados os pareceres da CTC. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

DEZEMBRO/2016:
CRN-10 - Parecer CTC n° 07/2017

CFN - Parecer CTC n° 08/2017

Deliberação: aprovado os pareceres da CTC. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

JANEIRO/2017:
CFN - Parecer CTC n° 09/2017

Deliberação: aprovado o parecer da CTC. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

PRESTAÇÃO DE CONTAS DO CONTRATO DE MÚTUO Nº 08/2015 - celebrado entre o CFN e o CRN-2 em 21/12/2015 (empréstimo), com a finalidade de garantir a execução das atividades administrativas e finalísticas do órgão no mês de dezembro de 2015, no valor de R$ 85.247,32. 
CRN-2 - Parecer CTC n° 10/2016

Deliberação: aprovado o parecer da CTC. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	Reunião interrompida às 13h35min para almoço.

Retorno do almoço às 14h35min.

Conselheira Albaneide ausente no período da tarde.

	4.5) COMUNICAÇÃO (CCom) 
4.5.1) Revista CFN: reconstituição da comissão de revisores das matérias da revista.
Deliberação: revisores da Revista: Anete, Raul, Nádia e Albaneide. Aprovado. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
4.5.2) Selo 50 anos - enviar o modelo do selo 50 anos aos Regionais informando que o CFN quer colocar Sistema CFN/CRN se eles concordam.

Deliberação: Aprovado. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
4.5.3) Adesivos e Botons - confecção de um selo em forma de botons – 500 unidades, ainda sem retorno quanto ao orçamento. Verificar em forma de adesivo, também. Aumentar a quantidade, se possível 10 mil. Plenário aprovou pela confecção dos adesivos e botons. No entanto é preciso ter escrito quem fez, ou seja, é preciso ter sistema CFN/CRN; para que se tenha sistema é preciso ter a aprovação dos Regionais. Neste sentido, solicitamos que seja inserido no selo a inscrição sistema CFN/CRN e que se encaminhe ofício aos Regionais, com o intuito de se verificar se há concordância entre todos os Regionais. Caso não tenha, vamos fazer só com CFN.

Deliberação: Aprovado. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
4.5.4) Campanha 2017 - a CCom aprovou o texto para vídeos curtos nos meses de março (final), abril, maio, junho e julho com os seguintes temas: agrotóxicos, suplementos, hipertensão, diabetes, alimentos diet e light, excesso de peso e obesidade infantil. A linha será mostrar que ALIMENTAÇÃO É ASSUNTO SÉRIO em contraposição à crescente divulgação na internet de dicas para melhorar a saúde e garantir o bem-estar por meio da alimentação e dietas para emagrecimento. A valorização profissional perpassa todas as informações, ao revelar que priorizar a orientação do nutricionista é a melhor alternativa para a promoção da saúde. Também aprovou o texto para o vídeo do Dia do Nutricionista. Em 2017, serão utilizadas as mídias em redes sociais e a tentativa de disseminar tais vídeos com parceiros, escolas e governos. Recomendação de que os vídeos sejam veiculados também pelo WhatsApp. Proposta de apresentação da Campanha 2017 na reunião conjunta de abril. #alimentaçãoéassuntosério, com a apresentação do primeiro vídeo da série da campanha.
Deliberação: Aprovado. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	5) IV Congresso Nacional do Sistema CFN/CRN – pautado para o dia 19/2 (domingo).

	6) Nomeação de nova Comissão de Patrimônio. Conselheira Nina Corrêa como indicação da Diretoria, os demais serão funcionários, definidos pela secretaria geral.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	7) Campanha EaD - a Federação Nacional dos Farmacêuticos (FENAFAR) conclama as demais entidades de profissões da área da saúde a somarem esforços contra a Resolução nº 1, de 11/3/2016, do ME, que autoriza o funcionamento de cursos de graduação na modalidade EaD, e que incluem os cursos de graduação em saúde. Conta com o apoio e subscrição na campanha intitulada “A vida não é virtual”. Será proposto posteriormente um encontro presencial para apreciação da proposta da campanha e suas estratégias. O encontro das profissões da área de saúde para debater o Ensino a Distância na graduação, será realizado no dia 24 de fevereiro de 2017, de 8h30 às 18h, em Brasília e está sendo promovido pelo Conselho Federal de Farmácia visando debater a modalidade de Ensino à Distância na área da Saúde (EAD). O objetivo é debater a tomada de posição e consequentes ações dos Conselhos Profissionais da área da Saúde frente à crescente oferta de cursos na modalidade EAD. CFN participará do evento com os seguintes representantes: Antonio Augusto, Débora Maia e Francine; assessora Rosane tentará também tentará participar. A campanha tem que atingir também a categoria.
Deliberação: aprovada adesão total à campanha da FENAFAR. Agregar aos demais conselhos para em conjunto contatar os parlamentares que apoiem a causa. Aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	8) Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde – CNRMS - Assunto: Indicação dos representantes para as Câmaras Técnicas da Comissão Nacional de Residência Multiprofissional em Saúde. Solicita aos Conselhos Profissionais de Saúde, Associações de Ensino e Sociedades Científicas das Áreas Profissionais de Saúde a indicação de representantes 01 (um) titular e 01 (um) suplentes, para compor as seguintes Câmaras Técnicas: 

· Câmara Técnica 01 – Apoio Diagnóstico e Terapêutico, Especialidades Clínicas e Cirúrgicas; 

· Câmara Técnica 02 – Intesivismo, Urgência e Emergência; 

· Câmara Técnica 03 – Atenção Básica, Saúde da Família e Comunidade, Saúde Coletiva;

· Câmara Técnica 04 – Saúde Mental; 
· Câmara Técnica 05 – Saúde Funcional e Câmara Técnica 06 – Saúde Animal e Ambiental.

Prazo para envio de resposta: 13/3/2017
Indicações: 
1) Apoio Diagnóstico e Terapêutico, Especialidades Clínicas e Cirúrgicas

· Raul von der Heyde – Titular

· Maria Adelaide Wanderley Rego – Suplente

2) Intensivismo e Urgência e Emergência;

· Lúcia Queiroga Gonzaga – titular

· Bruna de Abreu Flores Toscano – suplente

3) Atenção básica/saúde da família e comunidade/saúde coletiva

· Sandra – titular

· Leida – suplente

4) Saúde mental

· xxxxxxxxx – titular (Albaneide irá indicar)*
· Harvey da Graça Fernades Neto - suplente

5) Saúde Funcional

· Márcia Regina Messaggi Gomes Dias – titular

· Rubia Daniela Thieme – suplente

6) Saúde Animal e Ambiental

· Regina – titular

· Raul – suplente
*Aguardar indicação de Albaneide e contatos
Deliberação: Aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado. Aguardar indicação de Albaneide e contatos.

	9) E-mail DCNT/SVS/MS – Doenças e agravos não transmissíveis - convida para participar do Seminário de Vigilância de Doenças Crônicas Não Transmissíveis e Promoção da Saúde e V Fórum para o Monitoramento do Plano DCNT a ser realizado pelo Ministério da Saúde no período de 05 a 07 de abril de 2017, na cidade de Maceió/AL. O evento tem como objetivo geral aprimorar as ações de Vigilância de Doenças e Agravos Não Transmissíveis, bem como a implementação da Política Nacional de Promoção da Saúde – PNPS no Brasil. No evento será realizado o lançamento dos 10 anos de publicação do VIGITEL, além da comemoração, no dia 7/04, do Dia Mundial da Saúde, cujo tema será a depressão. Responder até o dia 17/2 (Prot. CFN nº 251/2017). Encaminhamento da Diretoria: indicação da conselheira Albaneide. Conselheira Nelcy informa que este é um dos temas pautados na comissão organizadora da 1ª, conferência Nacional de Vigilância em Saúde. Pela importância da presença do CNS no evento, a conselheira solicitou a mesa diretora e secretaria do CNS que negocie alteração de datas já que coincide com a data da RO de abril, assim como com o calendário do CFN. Informou, ainda, que a diretoria traz a proposta do nome da conselheira Albaneide, que tem interesse em participar. Caso haja alteração de datas a conselheira Nelcy participará como membro da comissão organizadora da 1ª. CNVS. Colide também com a plenária de abril e conjunta. Conselheira Albaneide ficará dias 5 e 6/4, retornando para a conjunta dia 7/4.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	10) Comissão Avaliadores

10.1) Processos MEC avaliados - “ad referendum” e postados no MEC:

10.1.1) UNIVERSIDADE PAULISTA (Manaus/AM), Renovação de Reconhecimento. Parecer MEC nº 200809833. Parecer CFN nº 23/2016. Aprovado “ad referendum” INSATISFATÓRIO. 
Deliberação: Aprovado o “ad referendum”, por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
10.1.2) FACULDADE PITÁGORAS DE IPATINGA (Ipatinga/MG), Renovação de Reconhecimento. Parecer MEC nº 201419088. Parecer CFN nº 24/2016. Aprovado “ad referendum” INSATISFATÓRIO. Observado uso da nomenclatura desatualizada para supervisores de estágio, segundo a Lei nº 11.788/2008. No contato com os avaliadores informado que a figura do preceptor é usada para a residência. Acordado uso dos termos conforme lei de estágio, professor supervisor e supervisor da concedente.

Deliberação: Aprovado o “ad referendum”, por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
10.1.3) FACULDADE DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DE SINOP (Sinop/MT), Autorização. Parecer MEC nº 201504938. Parecer CFN nº 25/2016. Aprovado “ad referendum” PARCIALMENTE SATISFATÓRIO. 
Deliberação: Aprovado o “ad referendum”, por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

10.2) Processos MEC para serem avaliados: pautado para o dia 19/2 (domingo).
10.3) Carta Denúncia Avaliadores

Deliberação: para análise da Diretoria.

	11) PROCESSOS DE INFRAÇÃO

11.1) PARA ESCOLHA DE RELATOR
11.1.1) PESSOA JURÍDICA: 

11.1.1.1)

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 54/2015. Protocolo CFN nº 1288 e 2550/2015, 839/2016 e 52/2017. Processo de Infração na origem CRN-9 nº 9/2014
Recorrente:

MERCANTIL PONTO CERTO LTDA.

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 9ª Região (CRN-9)

Ementa:

Pessoa Jurídica em atividade sem registro no CRN

Indicada a conselheira JURACEMA ANA DALTOÉ para relatoria do processo.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.1.1.2) 

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 41/2016. Protocolo CFN nº 326, 1837 e 2142/2016 e 6/2017. Processo de Infração na origem CRN-10 nº 100/2015
Recorrente:

LUIZ E DUARTE LTDA – ME

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 10ª Região (CRN-10)

Ementa:

Inexistência de Nutricionista atuando como Responsável Técnico (RT)

Indicada a conselheira NINA DA COSTA CORRÊA para relatoria do processo.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.1.1.3) 
Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 42/2016. Protocolo CFN nº 327, 1921 e 2226/2016 e 5/2017. Processo de Infração na origem CRN-10 nº 101/2015
Recorrente:

LUIZ E DUARTE LTDA – ME

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 10ª Região (CRN-10)

Ementa:

Pessoa Jurídica em atividade sem registro no CRN

Indicada a conselheira NINA DA COSTA CORRÊA para relatoria do processo.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.1.1.4) 

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 57/2016. Protocolo CFN nº 527 e 647/2016 e 107/2017. Processo de Infração na origem CRN-3 nº 275/2015
Recorrente:

PRA GENTE PEQUENA LTDA – ME

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 3ª Região (CRN-3)

Ementa:

Ausência de Nutricionista Responsável Técnico (RT)

Indicada a conselheira LEIDA RENY BORGES BRESSANE para relatoria do processo.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.1.1.5) 

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 60/2016. Protocolo CFN nº 677/2016 e 108/2017. Processo de Infração na origem CRN-3 nº 273/2015
Recorrente:

INSTITUTO DE PESQUISAS E PROJETOS EM EDUCAÇÃO COMECINHO DE VIDA

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 3ª Região (CRN-3)

Ementa:

Inexistência de Nutricionista Responsável Técnico (RT)

Indicada a conselheira JURACEMA ANA DALTOÉ para relatoria do processo.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.1.1.6) 

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 61/2016. Protocolo CFN nº 678/2016 e 109/2017. Processo de Infração na origem CRN-3 nº 265/2015
Recorrente:

VILLACOR BERÇÁRIO E ESCOLA INFANTIL LTDA

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 3ª Região (CRN-3)

Ementa:

Inexistência de Nutricionista Responsável Técnico (RT)

Indicada a conselheira MARIA ADELAIDE WANDERLEY REGO para relatoria do processo.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.1.2) PESSOA FÍSICA: DISCIPLINAR ÉTICO
Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO DISCIPLINAR CFN Nº 38/2016. Protocolo CFN nº 313 e 770/2016. Processo Disciplinar na origem CRN-2 nº 01/2015, Ofício CRN-2 nº 140/2016, datado de 18/2/2016.
Recorrente:

D.M.P. (CRN-2/4248)
Origem:

Conselho Regional de Nutricionistas da 2ª Região (CRN-2)

Indicada a conselheira NÁDIA ALINNE FERNANDES CORRÊA para relatoria do processo.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.1.3) Informações sobre processos que foram arquivados pelo Regional, após envio de memorandos da UJ/CFN:
Processo de Infração CFN nº 52/2015 – DECMINAS DISTRIBUIÇÃO E LOGÍSTICA S.A. Expediente Jurídico CFN nº 78/2015 de 22/09/2015. Retorna da UJ/CFN o Parecer em Recurso nº 38/2016 – 07/06/2016 (o referido parecer, foi cancelado pela UJ/CFN). Memorando nº 55/2016 – Processo para diligência. Ofício CFN nº 471/2016. Regional informa através do Ofício Diretoria CRN-9 nº 264/2016 datado de 28/12/2016, protocolo nº 156/2017 - o arquivamento do processo. Informado sobre o arquivamento à Conselheira Adelaide por e-mail em 30/01/2017.
Deliberação: ciente, nada a deliberar.
Processo de Infração CFN nº 26/2016 – EDUARDO MORENO ZARIFE. Expediente Jurídico CFN nº 61/2016 de 6/04/2016. Retorna da UJ/CFN o Memorando nº 36/2016 – Processo para diligência. Ofício CFN nº 469/2016. Regional informa através do Ofício Diretoria CRN-9 nº 248/2016 datado de 5/12/2016, protocolo nº 2702/2016 - o arquivamento do processo. Informado sobre o arquivamento à Conselheira Adelaide por e-mail em 16/12/2016.

Deliberação: ciente, nada a deliberar.
11.2) RELATO DE PROCESSOS: pautado para o dia 19/2 (domingo).

	12) Tesouraria – apresentação desempenho orçamentário Regionais e CFN. Coordenador da UC/CFN, Renato, presente neste momento.

mês/ano

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

PROPOSTA

Receita

%

Despesa

% 

Superávit

%  gasto

ORÇAMENTÁRIA

Arrecadada

Arrec.

Realizada

Realiz.

Orçamentário

Despesa s/

2016

2016

n/mês

2016

n/mês

2016

Receita

jan/16

     10.575.000,00 

771.417,71

7,29%

418.014,39

3,95%

353.403,32

54,19%

fev/16

     10.575.000,00 

1.740.070,87

16,45%

380.734,78

3,60%

1.359.336,09

21,88%

mar/16

     10.575.000,00 

1.216.898,67

11,51%

555.748,23

5,26%

661.150,44

45,67%

abr/16

     11.143.800,00 

812.639,91

7,29%

474.010,25

4,25%

338.629,66

58,33%

mai/16

     11.143.800,00 

698.433,01

6,27%

653.921,99

5,87%

44.511,02

93,63%

jun/16

     11.143.800,00 

737.503,33

6,62%

654.336,09

5,87%

83.167,24

88,72%

jul/16

     11.143.800,00 

2.060.615,55

18,49%

592.219,25

5,31%

1.468.396,30

28,74%

ago/16

     11.143.800,00 

1.065.063,88

9,56%

436.950,19

3,92%

628.113,69

41,03%

set/16

     11.143.800,00
482.522,20

4,33%

1.105.244,97

9,92%

-622.722,77

229,06%

out/16

     11.143.800,00 

395.159,88

3,55%

      553.547,92 

4,97%

-158.388,04

140,08%

nov/16

     11.143.800,00
353.703,79

3,17%

      544.993,70 

4,89%

-191.289,91

154,08%

dez/16

11.143.800,00
    316.172,30

2,84%

   1.171.815,76 

10,52%

-855.643,46

370,63%

TOTAIS

     11.143.800,00

10.650.201,10

95,57%

7.541.537,52

67,67%

3.108.663,58

70,81%

Resultado

         9.075.000,00 

9.974.201,10

109,91%

6.498.540,55

71,61%

3.475.660,55

 

Corrente

 

Acompanhamento de Restos a Pagar

[image: image1.emf]FAVORECIDO

 TIPO DE RESTOS A 

PAGAR 

VALOR INSCRIÇÃO

Diversos Empregados (Dif Média Anuênio) Processado 26.512,14                    

CAS NET Processado 6.289,30                      

Patrimonial Construtora (Reforma CRN-7) Não Processado 234.399,99                  

Inovax Teleinformática (Aquis. Equipamento- Computadores) Não Processado 9.990,00                      

Infotec Magazine (Aquis. Equipamento- Computadores) Não Processado 209.958,00                  

Systech Sistemas (Aquis. Equipamento- Computadores) Não Processado 250.703,00                  

RBM Comunicação (Comunicação) Não Processado 439.250,46                  

INCORP Tecnology (Aquisição de sistemas informatizados) Não Processado 40.000,00                    

SLC Serviços (Passagens Aéreas) Não Processado 1.360.000,00               

SEAL Telecom (Aquis. Equipamento- Vídeo Conferência) Não Processado 182.769,08                  

INCORP Tecnology (Aquisição de sistemas informatizados) Não Processado 2015 130.000,00                  

2.889.871,97               


RESULTADO FINANCEIRO

mês/ano
Saldo Disponível 2016
Contas a Pagar 2016
Superávit Financeiro 2016
jan/16

5.289.119,72

822.436,68

4.466.683,04

fev/16

6.069.350,85

835.753,81

5.233.597,04

mar/16

5.871.534,63

400.249,18

5.471.285,45

abr/16

6.164.694,00

403.571,06

5.761.122,94

mai/16

6.201.906,68

434.908,84

5.766.997,84

jun/16

5.897.517,06

472.882,60

5.424.634,46

jul/16

7.326.800,33

494.446,99

6.832.353,34

ago/16

7.786.102,87

441.645,08

7.344.457,79

set/16

7.202.727,48

519.686,48

6.683.041,00

out/16

6.888.887,74

518.456,36

6.370.431,38

nov/16

6.692.843,79

586.205,28

6.106.638,51

dez/16

5.731.511,67

387.219,94

5.344.291,73

TOTAIS

5.731.511,67

387.219,94

5.344.291,73

Resultados Acumulados 2014-2016

· Observações:

· Receitas:

a) Em 2014 Receita Corrente de R$ 7.500.000,00, até dezembro executou  99,05%;

b) Em 2015 Receita Corrente de R$ 8.250.000,00, até dezembro executou 102,81%;

c) Em 2016 Receita Corrente de R$ 9.075.000,00, até dezembro executou 109,91%.

· Despesas:

a) Em 2014 Despesa Corrente de R$ 7.500.000,00, até dezembro executou 74,58%;

b) Em 2015 Despesa Corrente de R$ 8.250.000,00, até dezembro executou 85,79%;

c) Em 2016 Despesa Corrente de R$ 9.045.000,00, até dezembro executou 71,85%.

Recebimento de Cota Parte 2016

Regional

jan/16

fev/16

mar/16

abr/16

mai/16

jun/16

Sub-Total

CRN-1

   53.255,32 

  140.611,87 

   34.227,94 

    47.890,89 

 39.829,35 

 48.258,61 

      364.073,98 

CRN-2

    65.694,08 

      167.097,00 

    25.762,14 

    39.737,26 

  29.826,64 

    37.165,63 

      365.282,75 

CRN-3

   163.436,73 

     529.248,99 

   569.897,00 

   154.320,18 

193.891,70 

   198.096,22 

  1.808.890,82 

CRN-4

   173.618,09 

     282.595,88 

    60.662,61 

     92.701,87 

  97.936,40 

   107.009,32 

      814.524,17 

CRN-5

                  -   

             -   

                   -   

   187.391,77 

45.632,23 

 40.708,66 

      273.732,66 

CRN-6

     29.832,86 

     107.844,81 

   269.069,33 

     53.471,45 

 74.706,49 

    65.776,37 

     600.701,31 

CRN-7

    38.079,06 

       71.091,24 

     24.914,80 

    32.550,70 

  31.622,75 

    39.019,94 

      237.278,49 

CRN-8

     30.012,46 

       85.102,68 

     95.490,22 

     26.848,32 

  35.266,39 

     34.474,18 

      307.194,25 

CRN-9

126.714,97 

208.342,21 

55.447,15 

84.495,17 

66.016,24 

77.295,45 

    618.311,19 

CRN-10

 45.084,77 

99.215,30 

  16.006,66 

  30.029,03 

  23.088,20 

     27.250,59 

240.674,55 

TOTAL

725.728,34 

1.691.149,98 

1.151.477,85 

   749.436,64 

637.816,39 

   675.054,97 

 5.630.664,17 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regional

jul/16

ago/16

set/16

out/16

nov/16

dez/16

Sub-Total

CRN-1

   116.524,32 

       56.514,62 

     42.126,36 

    17.030,50 

  15.960,93 

    12.996,39 

     261.153,12 

CRN-2

   124.243,56 

       38.666,46 

    32.707,23 

    28.093,49 

  27.341,37 

    26.381,31 

      277.433,42 

CRN-3

   344.342,70 

     368.651,31 

   106.223,41 

   129.751,51 

  71.895,86 

    68.638,76 

  1.089.503,55 

CRN-4

   228.885,40 

       37.295,42 

    35.282,53 

    31.653,52 

  39.585,30 

     40.762,66 

      413.464,83 

CRN-5

     47.223,86 

      126.846,18 

     33.070,69 

                    -   

  17.846,51 

     34.611,00 

      259.598,24 

CRN-6

    75.276,66 

     193.404,96 

    64.241,01 

    46.043,24 

  42.811,43 

                    -   

     421.777,30 

CRN-7

     69.509,58 

        21.302,43 

     21.763,79 

     19.338,84 

  15.143,75 

     10.528,14 

      157.586,53 

CRN-8

     65.125,94 

       74.751,13 

     22.498,34 

    18.658,08 

  17.109,71 

    22.340,52 

     220.483,72 

CRN-9

  179.691,35 

       53.349,89 

     40.160,28 

     27.265,93 

  31.381,26 

     28.694,55 

      360.543,26 

CRN-10

    72.108,73 

       13.165,49 

       7.791,20 

       7.849,35 

    8.454,60 

       7.146,77 

      116.516,14 

TOTAL

1.322.932,10 

     983.947,89 

   405.864,84 

   325.684,46 

287.530,72 

   252.100,10 

  3.578.060,11 

Regional

TOTAL

CRN-1

       625.227,10 

CRN-2

       642.716,17 

CRN-3

    2.898.394,37 

CRN-4

    1.227.989,00 

CRN-5

       533.330,90 

CRN-6

    1.022.478,61 

CRN-7

       394.865,02 

CRN-8

       527.677,97 

CRN-9

       978.854,45 

CRN-10

       357.190,69 

TOTAL

    9.208.724,28 

Receita de Cota parte

[image: image2.emf]Mês Valor %

jan/16 725.728,34       7,88                   

fev/16 1.691.149,98    18,36                 

mar/16 1.151.477,85    12,50                 

abr/16 749.436,64       8,14                   

mai/16 637.816,39       6,93                   

jun/16 675.054,97       7,33                   

jul/16 1.322.932,10    14,37                 

ago/16 983.947,89       10,68                 

set/16 405.864,84       4,41                   

out/16 325.684,46       3,54                   

nov/16 287.530,72       3,12                   

dez/16 252.100,10       2,74                   

TOTAL 9.208.724,28    100,00               

2.842.627,83    30,87%

2.306.879,99    25,05%

5.149.507,82    55,92%


Acompanhamento Orçamentário CFN
[image: image3.emf]2015 2016 % Diferença 2015 2016 % Diferença

CFN 8.481.913,10      9.974.201,10      17,59 1.492.288,00    7.077.494,64    6.498.540,55    -8,18 578.954,09 - 

8.481.913,10      9.974.201,10      17,59 1.492.288,00    7.077.494,64    6.498.540,55    -8,18 578.954,09 - 

Conselho

Receitas Correntes Despesas Correntes

Verificação de Desempenho Orçamentário- Dezembro


Receitas x Despesas

Diferença 2015

%

Sinal

Diferença 2016

%

Sinal

     1.404.418,46 

83,44

Vermelho

     3.475.660,55 

65,15

Vermelho

Sinal Verde: Até 50%

Sinal Amarelo: de 50 a 60%

Sinal Vermelho: Acima de 60%

Resultado Orçamentário de 2017
mês/ano

RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

PROPOSTA

Receita

%

Despesa

% 

Superávit

%  gasto

ORÇAMENTÁRIA

Arrecadada

Arrec.

Realizada

Realiz.

Orçamentário

Despesa s/

2017

2017

n/mês

2017

n/mês

2017

Receita

jan/17

       12.968.000,00 

761.182,05

5,87%

582.083,37

4,49%

179.098,68

76,47%

TOTAIS

     12.968.000,00 

761.182,05

5,87%

582.083,37

4,49%

179.098,68

76,47%

 

 

 

 

 

 

 

 

Resultado

       10.833.000,00 

761.182,05 

7,03%

382.083,37

3,53%

   379.098,68 

 

Corrente

 

Acompanhamento de Restos a Pagar 2017
[image: image4.emf]FAVORECIDO

 TIPO DE RESTOS A 

PAGAR 

VALOR INSCRIÇÃO PAGAMENTO  SALDO

Diversos Empregados (Dif Média Anuênio) Processado 26.512,14                     26.512,14          -                    

CAS NET Processado 6.289,30                       6.289,30            -                    

Patrimonial Construtora (Reforma CRN-7) Não Processado 234.399,99                   49.099,12          185.300,87      

Inovax Teleinformática (Aquis. Equipamento- Computadores) Não Processado 9.990,00                       -                      9.990,00          

Infotec Magazine (Aquis. Equipamento- Computadores) Não Processado 209.958,00                   -                      209.958,00      

Systech Sistemas (Aquis. Equipamento- Computadores) Não Processado 250.703,00                   -                      250.703,00      

RBM Comunicação (Comunicação) Não Processado 439.250,46                   14.188,07          425.062,39      

INCORP Tecnology (Aquisição de sistemas informatizados) Não Processado 40.000,00                     -                      40.000,00        

SLC Serviços (Passagens Aéreas) Não Processado 1.360.000,00                22.142,99          1.337.857,01  

SEAL Telecom (Aquis. Equipamento- Vídeo Conferência) Não Processado 182.769,08                   -                      182.769,08      

INCORP Tecnology (Aquisição de sistemas informatizados) Não Processado 2015 130.000,00                   -                      130.000,00      

2.889.871,97                118.231,62        2.771.640,35  


Projeção Orçamentária 2017

mês/ano

PROJEÇÃO DO RESULTADO ORÇAMENTÁRIO DEZ/17

PROPOSTA

Receita

%

Despesa

% 

Superávit

%  gasto

ORÇAMENTÁRIA

Arrecadada

Arrec.

Realizada

Realiz.

Orçamentário

Despesa s/

2017

2017

n/mês

2017

n/mês

2017

Receita

jan/17

      12.968.000,00 

761.182,05

5,87%

382.083,37

2,95%

379.098,68

50,20%

fev/17

      12.968.000,00 

1.740.070,87

13,42%

420.291,71

3,24%

1.319.779,16

24,15%

mar/17

      12.968.000,00 

1.216.898,67

9,38%

575.000,00

4,43%

641.898,67

47,25%

abr/17

      12.968.000,00 

812.639,91

6,27%

577.875,00

4,46%

234.764,91

71,11%

mai/17

      12.968.000,00 

698.433,01

5,39%

1.200.000,00

9,25%

-501.566,99

171,81%

jun/17

      12.968.000,00 

737.503,33

5,69%

579.608,63

4,47%

157.894,71

78,59%

jul/17

      12.968.000,00 

1.384.615,55

10,68%

581.347,45

4,48%

803.268,10

41,99%

ago/17

      12.968.000,00 

1.065.063,88

8,21%

583.091,49

4,50%

481.972,39

54,75%

set/17

      12.968.000,00 

     482.522,20 

3,72%

584.840,77

4,51%

-102.318,57

121,20%

out/17

      12.968.000,00 

     395.159,88 

3,05%

586.595,29

4,52%

-191.435,41

148,45%

nov/17

      12.968.000,00 

     353.703,79 

2,73%

588.355,08

4,54%

-234.651,29

166,34%

dez/17

      12.968.000,00 

     316.172,30 

2,44%

1.176.710,15

9,07%

-860.537,85

372,17%

TOTAIS

     12.968.000,00 

9.963.965,44

76,84%

7.835.798,93

60,42%

2.128.166,51

78,64%

 

 

 

 

 

 

 

 

Receita

     10.833.000,00 

   9.963.965,44 

91,98%

7.835.798,93

72,33%

2.128.166,51 

 

Corrente

 

Resultado Financeiro

RESULTADO FINANCEIRO

 mês/ano
Saldo Disponível 2017
Contas a Pagar 2017
Superávit Financeiro 2017
jan/17

5.999.109,13

593.324,57

5.405.784,56

TOTAIS

5.999.109,13

593.324,57

5.405.784,56

Resultados Acumulados 2015-2017

· Observações:

· Receitas:

a) Em 2015 Receita Corrente de R$  8.250.000,00, até janeiro executou 5,62%;

b) Em 2016 Receita Corrente de R$  9.075.000,00, até janeiro executou 8,50%;

c) Em 2017 Receita Corrente de R$10.833.000,00, até janeiro executou 7,03%.

· Despesas:

a) Em 2015 Despesa Corrente de R$  8.250.000,00, até janeiro executou 3,97%;

b) Em 2016 Despesa Corrente de R$  9.045.000,00, até janeiro executou 4,62%;

c) Em 2017 Despesa Corrente de R$10.833.000,00, até janeiro executou 3,53%.

Receita de Cota Parte Janeiro 2016-2017

CRN

Receita Arrecadada janeiro

Diferença

%

2016

2017

1

           53.255,32 

                 47.124,85 

-   6.130,47

-11,51%

2

           65.694,08 

                 79.404,64 

  13.710,56

20,87%

3

         163.436,73 

              114.065,32 

-49.371,41

-30,21%

4

         173.618,09 

              161.120,96 

-12.497,13 

-7,20%

5

                           -   

                                -   

                -   

0,00%

6

           29.832,86 

                 89.712,66 

  59.879,80 

200,72%

7

           38.079,06 

                 37.461,40 

-      617,66 

-1,62%

8

           30.012,46 

                 24.296,75 

-   5.715,71

-19,04%

9

         126.714,97 

              111.754,40 

-14.960,57 

-11,81%

10

           45.084,77 

                 39.665,52 

-   5.419,25

-12,02%

Total

  725.728,34 

      704.606,50 

-21.121,84 

-2,91%

Recebimento de Cota Parte 2017

[image: image5.emf]Regional jan/14 jan/15 jan/16 jan/17 Diferença %

CRN-1 39.603,43          46.537,11          53.255,32          47.124,85          6.130,47 -           11,51 -      

CRN-2 69.841,14          66.339,77          65.694,08          79.404,64          13.710,56          20,87       

CRN-3 521.175,72       80.475,49          163.436,73       114.065,32       49.371,41 -         30,21 -      

CRN-4 119.207,50       70.067,22          173.618,09       161.120,96       12.497,13 -         7,20 -         

CRN-5 -                      -                      -                      -                      -                      -            

CRN-6 9.197,70            20.159,58          29.832,86          89.712,66          59.879,80          200,72     

CRN-7 27.003,54          32.308,94          38.079,06          37.461,40          617,66 -               1,62 -         

CRN-8 8.562,18            48.376,60          30.012,46          24.296,75          5.715,71 -           19,04 -      

CRN-9 67.382,36          48.300,09          126.714,97       111.754,40       14.960,57 -         11,81 -      

CRN-10 33.300,87          25.136,71          45.084,77          39.665,52          5.419,25 -           12,02 -      

TOTAL 895.274,44       437.701,51       725.728,34       704.606,50       21.121,84 -         2,91 -         

Recebimento de Cota Parte CFN




	13) Informes: pautado para o dia 19/2 (domingo).

	14) Eventos/Reuniões/Representações

DEZEMBRO/2016
Evento: 32ª Reunião da Comissão de Avaliadores. Dias: 9 e 10 de dezembro de 2016. Horário: 9h às 18h. Local: Sede do CFN. Participação Carla Tavares de Moraes Sarmento, Maisa Beltrame Pedroso, Rita Maria Monteiro Goulart, Romero Alves Teixeira, Luciana Maria Martinez Vaz, Mara Rosana Nazaré, Souza dos Santos, Nelcy Ferreira da Silva e Liana Quintanilha Simões.

Evento: 1ª Reunião do GT/TND. Dia: 16 de dezembro de 2016. Horário: 8h30 às 17h. Local: Sede do CFN. Participação Flávia Martins da Silva – CRN-5, Letícia Holanda Campelo – CRN-7, Lúcia Helena Lista Bertonha – CRN-3 e Regina Rodrigues de Oliveira – CFN.

Evento: 106ª Reunião Plenária Ordinária do CRN-9. Dia: 21 de dezembro de 2016. Horário: 18h30 às 21h30. Local: Sede do CRN-9. Participação da conselheira Regina Rodrigues de Oliveira.

Evento: 25ª Reunião da CECET. Dias: 21, 22 e 23 de dezembro de 2016. Horário: Dias 21 e 22: 8h30 às 18h – Dia 23: 8h30 às 13h. Local: Porto Alegre – Rio Grande do Sul. Participação Leonardo Agostini, Thais Salema Nogueira de Souza, Maria Adelaide Wanderley Rego, Carmem Kieling Franco e Samanta Winck Madruga.

JANEIRO/2017
Evento: Reunião do Comitê Técnico de Avaliação da Qualidade Setorial (COTAQ). Pauta: 1) Fator de qualidade: critérios e forma de apuração (2017 - ano base 2016); 2) Alterações na Resolução Normativa nº 405/2016. Dia: 11 de janeiro de 2017. Horário: 14h as 17h. Local: Confederação Nacional das Empresas de Seguros Gerais, Previdência Privada e Vida, Saúde Suplementar e Capitalização – CNseg, Rua Senador Dantas, 74, 13º andar, Centro, Rio de Janeiro. Participação Antônio Augusto Fonseca Garcia.

Evento: Fórum Social das Resistências 2017 – Por democracia e direitos dos povos e do planeta. Dias: 17 a 21 de janeiro de 2017. Local: Porto Alegre, Rio Grande do Sul. Participação Nelcy Ferreira da Silva.

Evento: Reunião da Diretoria do CFN com membros da ASBRAN. Assunto: Atividade da emissão de pareceres técnicos sobre demandas pela categoria/sociedade. Dia: 24 de janeiro de 2017. Horário: 10h. Local: Via Skype. Participação Diretoria do CFN, Rosane Maria Nascimento da Silva, Daniela – ASBRAN, Ana Maria – ASBRAN e Marina Romano – ASBRAN.

Evento: Reunião Ordinária do FENTAS. Dia: 25 de janeiro de 2017. Horário: 14h30 às 20h. Local: Conselho Federal de Serviço Social – CFESS, SCS – Quadra 2, Bloco C, Edifício Serra Dourada, Salas 312/318, Brasília. Participação Nelcy Ferreira da Silva.

Evento: Reunião Ordinária do Fórum dos Conselhos Federais de Profissões Regulamentadas. Dia: 26 de janeiro de 2017. Horário: 10h às 13h. Local: Sede do Conselho Federal de Corretores de Imóveis – COFECI, SDS – Edifício Boulevard Center, 2º Andar, Salas 201/210, Plenário, Brasília. Participação Leandro Coelho Conceição.

Evento: Reunião do GT 380. Dias: 26 e 27 de janeiro de 2017. Horário: Dia 26: 8h30 às 18h – Dia 27: 8h às 18h. Local: Sede do CFN. Participação Lúcia Helena Lista Bertonha – CRN-3, Roberta Pereira da Silva – CRN-6, Vanessa de Carvalho Figueiredo, Juracema Ana Daltoé, Maria Augusta Vilela. 

Evento: 289ª Reunião Ordinária do Conselho Nacional de Saúde – CNS. Dias: 26 e 27 de janeiro de 2017. Horário: Dia 26: 9h às 20h – Dia 27: 9h às 18h.  Local: Plenário do Conselho Nacional de Saúde “Omilton Visconde”, Ministério da Saúde, Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Anexo B, 1º andar, Brasília. Participação Nelcy Ferreira da Silva.

Evento: 26ª Reunião da CECET/CFN. Dias: 26, 27 e 28 de janeiro de 2017. Horário: Dias 26 e 27: 8h30 às 18h – Dia 28: 8h30 às 13h. Local: Sede do CFN. Participação Thais Salema Nogueira de Souza, Maria Adelaide Wanderley Rego, Samanta Winck Madruga, Elenice Costa e Carmem Kieling Franco.

Evento: 127ª Reunião Ordinária do Fórum dos Conselhos Federais da Área da Saúde – FCFAS. Dia: 27 de janeiro de 2017. Horário: 10h. Local: Sede do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional – COFFITO, SRTVS Quadra 701, Conjunto L, Edifício Assis Chateaubriand, Bloco II, Salas 602/614, Brasília. Participação Antônio Augusto Fonseca Garcia.

Evento: Lançamento do Relatório “Panorama de Segurança Alimentar e Nutricional na América Latina e Caribe”. Dia: 27 de janeiro de 2017. Horário: 11h `as 13h.  Local: SEN, Lote 19, Sede OPAS/OMS, Brasília. Participação Vanessa de Carvalho Figueiredo.

Evento: Reunião do Comitê Técnico de Avaliação da Qualidade Setorial (COTAQ). Pauta: envio de informações sobre o Fator de Qualidade a ser aplicado ao reajuste dos profissionais de saúde que trabalham para as operadoras de planos privados de saúde, nos casos previstos na Lei n.º 9656/98 e suas alterações e regulamentações. Dia: 30 de janeiro de 2017. Horário: 14h. Local: Sede da ANS, Rio de Janeiro. Participação Antônio Augusto Fonseca Garcia e Carlos Vinicius Bonfim da Silva.

FEVEREIRO/2017
Evento: Apresentação do “Portal Saúde Baseada em Evidências” (PSBE), resultado da parceria entre a OPAS/OMS, Ministério da Saúde e o Centro Latino-Americano e do Caribe de Informação em Ciências da Saúde (BIREME). Dia: 9 de fevereiro de 2017. Horário: 14h às 18h. Local: Sede da OPAS/OMS, Sala Izabel dos Santos, Brasília. Participação Rosane Maria Nascimento da Silva.

Evento: Cerimônia de transmissão de cargo de presidente da Fundação Oswaldo Cruz. Dia: 10 de fevereiro de 2017. Horário: 9h30. Local: Praça Pasteur, campus Manguinhos, Rio de Janeiro. Participação Nelcy Ferreira da Silva.

Evento: 2ª Reunião do GT/TND.  Dia: 14 de fevereiro de 2017. Horário: 8h30 às 17h. Local: Sede do CFN. Participação Lúcia Helena Lista Bertonha – CRN-3, Flávia Martins da Silva – CRN-5, Letícia Holanda Campelo - CRN-7 e Regina Rodrigues de Oliveira – CFN.

Evento: Reunião do Grupo Técnico da Lei 13003. Dia: 15 de fevereiro de 2017. Horário: 9h30 às 13h. Local: Confederação Nacional do Comércio, Avenida General Justo, 307, Centro, Rio de Janeiro. Participação Rosane Maria Nascimento da Silva.

Evento: 60ª Reunião Extraordinária do Conselho Nacional de Saúde – CNS. Dias: 15 de fevereiro de 2017. Pauta: Revisitar o Planejamento Estratégico do Conselho Nacional de Saúde, triênio 2015/2018. Horário: 9h às 18h. Local: Plenário do Conselho Nacional de Saúde “Omilton Visconde”, Ministério da Saúde, Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Anexo B, 1º andar, Brasília. Participação Nelcy Ferreira da Silva.

Evento: Reunião Ordinária do FENTAS. Dia: 15 de fevereiro de 2017. Horário: 18h às 22h. Local: Sede do CFN.

	15) Outros Assuntos

15.1) Cronograma de Reuniões 2017 – apresentado o cronograma de reuniões para março. Agendado julgamento de processo disciplinar para o dia 15/3, a partir das 15h. Os conselheiros chegarão, a exceção da CF e da Diretoria, no período da manhã do dia 15/3.
Deliberação: aprovado por unanimidade. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	Encerrados os pontos de pauta às 18 (dezoito) horas e 50 (cinquenta) minutos do dia 18 (dezoito) de fevereiro de 2017, e nada mais havendo a registrar, foi lavrada a presente ata que após lida e dada por conformidade, será assinada por quem de direito.

	Nomes em ordem alfabética
	Assinatura

	Albaneide Maria Lima Peixinho 
	

	Ana Jeanette Ferreira Lopes de Haro 
	Ausência justificada

	Anete Rissin 
	

	Élido Bonomo 
	

	Gilcélio Gonçalves de Almeida 
	

	Juracema Ana Daltoé 
	

	Leida Reny Borges Bressane 
	

	Liane Quintanilha Simões
	

	Maria Adelaide Wanderley Rego 
	

	Nádia Alinne Fernandes Corrêa 
	

	Nelcy Ferreira da Silva
	

	Nina da Costa Correa 
	

	Raul von der Heyde 
	

	Regina Rodrigues de Oliveira 
	

	Rosana Maria Nogueira 
	

	Sandra Regina Melchionna e Silva 
	

	Sonia Regina Barbosa
	

	Às 9 (nove) horas e 10 (dez) minutos do dia 19 (dezenove) do mês de fevereiro do ano de 2017 (dois mil e dezessete), reiniciou-se a 307ª Reunião Plenária, Ordinária, do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), realizada na sede do CFN, em Brasília (DF).

	Presentes à reunião: Conselheiros Efetivos: Élido Bonomo (presidente), Albaneide Maria Lima Peixinho (vice-presidente), Nelcy Ferreira da Silva (tesoureira), Nina da Costa Corrêa (secretária), Gilcélio Gonçalves de Almeida, Juracema Ana Daltoé, Maria Adelaide Wanderley Rego, Nádia Alinne Fernandes Corrêa e Sonia Regina Barbosa.

Conselheiros Suplentes: Anete Rissin, Leida Reny Borges Bressane, Liane Quintanilha Simões, Regina Rodrigues de Oliveira, Rosana Maria Nogueira e Silva, Raul von der Heyde e Sandra Regina Melchionna.

	Ausência justificada: Ana Jeanette Ferreira Lopes de Haro.

	CONTINUAÇÃO DA PAUTA:

	2) Acordo Coletivo de Trabalho - período de 1º de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018. Data-base da categoria em 1º de fevereiro. Apreciação do Plenário do CFN:

	TEXTO

ACORDO COLETIVO CFN

2016/2017
	PROPOSTA

ACORDO COLETIVO CFN

2017/2018
	DELIBERAÇÃO DA 307ª RO PLENÁRIA (19/fev./2017)

	SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO DA COSTA OLIVEIRA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA; E CONSELHO FEDERAL DE NUTRICIONISTAS - CFN, CNPJ n. 00.579.987/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ÉLIDO BONOMO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes: 
	Manter
	De acordo

	VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 1º de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da categoria em 1º de fevereiro.
	VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 1º de fevereiro de 2017 a 31 de janeiro de 2018 e a data-base da categoria em 1º de fevereiro.
	De acordo


	ABRANGÊNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) dos(as) empregados(as) efetivos do Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, representados(as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselho e Ordens de Fiscalização Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal, com abrangência territorial em DF.
	O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) dos(as) empregados(as) efetivos do Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, representados(as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselho e Ordens de Fiscalização Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal, com abrangência territorial no em DF.
	De acordo


	REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido pelo Conselho Federal de Nutricionistas – CFN reajustar os salários, gratificações e comissões percebidas pelos empregados, o percentual estabelecido de 9% (nove por cento), a ser pago retroativo ao mês da data base.
	REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido pelo Conselho Federal de Nutricionistas - CFN a adoção de política salarial que assegure a reposição das perdas salariais pelo índice INPC/IBGE, acumulado no período de 1º de fevereiro de 2016 até 31 de janeiro de 2017 sobre salários, gratificações e comissões percebidas pelos empregados.


	Diretoria texto proposto: O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN reajustará os salários, gratificações e comissões percebidas pelos empregados, o percentual de 5,43% de acordo com INPC/IBGE (capturado no dia 18/02/17), acumulado no período de 1º de fevereiro de 2016 até 31 de janeiro de 2017, a ser pago retroativo ao mês da data base.

De acordo com o pleito.

Aprovado o texto acima.

	
	GANHO REAL

Fica garantido pelo Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, a título de ganho real, o reajuste na ordem de 5% sobre os salários corrigidos conforme a Cláusula de Reajuste Salarial.
	Diretoria texto proposto: 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN, vai repor em 2% sobre os salários corrigidos conforme a Cláusula de Reajuste Salarial.

Não aprovado.

De acordo com o texto acima.

	ADIANTAMENTO DE SALÁRIOS

Garantidas as condições mais favoráveis atualmente praticadas, o Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concederá adiantamento salarial aos seus empregados até o 15º (décimo quinto) dia de cada mês, em proporção nunca inferior a 40% (quarenta por cento) do salário/remuneração mensal, mediante requerimento.
	Manter


	Garantidas as condições mais favoráveis atualmente praticadas, o Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concederá adiantamento salarial aos seus empregados até o 15º (décimo quinto) dia de cada mês de 40% (quarenta por cento) do salário/remuneração mensal, mediante requerimento.

De acordo

	EMPRÉSTIMO EMERGENCIAL

Para atender necessidade financeira, o Conselho Federal de Nutricionistas – CFN manterá convênio com instituição financeira a fim de obter concessão de linha de crédito pessoal aos empregados, vinculada a débito em folha de pagamento e em condições privilegiadas.
	Manter 


	De acordo

	DIÁRIAS

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN assegura ao empregado, em casos de viagem a serviço do CFN, o pagamento de diária no valor e critérios definidos pela Resolução do CFN especifica sobre o assunto.
	Manter
	O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN assegura ao empregado, em casos de viagem a serviço do CFN, o pagamento de diária no valor e critérios definidos pela Resolução do CFN que específica sobre o assunto. Neste caso, será descontado do funcionário o valor correspondente ao Vale Transporte e Alimentação.

De acordo com o texto acima.

	DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO 

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN garante aos empregados a percepção de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salário, mediante requerimento do empregado com antecedência, mínima, de 30 dias, a partir do mês de janeiro até o mês de maio, a título de adiantamento da 1ª parcela, salvo melhores condições já existentes e conforme disponibilidade orçamentária.

Parágrafo Único – Independente do requerimento, por parte do empregado, fica garantida aos funcionários a percepção de 50% (cinquenta por cento) do décimo 13º salário no mês de junho, a título de adiantamento da 1ª parcela, exceto àqueles que já tenham requerido anteriormente ou que manifestem a vontade de não receber, com 30 dias de antecedência
	Manter
	De acordo

	GRATIFICAÇÃO PARA A COMISSÃO DE LICITAÇÃO

O Conselho Federal de Nutricionistas se compromete a pagar uma gratificação em pecúnia para o servidor efetivo coordenador da comissão de licitação, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) por licitação homologada.
	Manter


	De acordo


	ANUÊNIO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN manterá o pagamento adicional por tempo de serviço (anuênio), correspondente a 1% (um por cento) do salário base para cada ano efetivo de serviço prestado ao Conselho.

Parágrafo Único – Fica estipulado o limite máximo de 35% (trinta e cinco por cento).
	Manter
	De acordo

	AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN se obriga ao fornecimento de auxílio alimentação, pago em pecúnia, equivalente a 22 (vinte e dois) dias/mês, no valor diário de R$ 32,70 (trinta e dois reais e setenta centavos), correspondentes ao valor mensal de R$ 719,40 (setecentos e dezenove reais e quarenta centavos). 

Parágrafo Primeiro – O referido auxílio alimentação não se incorporará ao salário sob qualquer pretexto (com desconto de 1% sob o valor do auxílio).

Parágrafo Segundo – Manutenção da concessão do equivalente a 22 (vinte e dois) dias de vale alimentação de valor facial/dia equivalente a R$ 32,70 (trinta e dois reais e setenta centavos), no valor total de R$ 719,40 (setecentos e dezenove reais e quarenta centavos), durante o período de férias, durante a licença a maternidade e a título de abono de natal (cesta natalina) a ser concedido no mês de dezembro.
	Reajuste do auxílio alimentação pelo índice INPC/IBGE, acumulado no período de 1º de fevereiro de 2016 até 31 de janeiro de 2017.
	Não aprovado.

De acordo com valor atual.

	AUXÍLIO TRANSPORTE 

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concederá o auxílio-transporte aos empregados, em pecúnia, sem ônus, em nenhuma hipótese será exigida a devolução do auxílio-transporte concedido, no todo ou em parte, devendo ainda fornecer para prestação de serviço em horário extraordinário aos sábados, domingos, feriados e dias já compensados, garantidas as condições mais favoráveis já praticadas.

Parágrafo Único – O auxílio transporte possui natureza indenizatória e não integrará o salário do empregado sob qualquer pretexto.
	Manter
	De acordo


	DA SAÚDE E SEGURIDADE NO TRABALHO 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN manterá a auxílio saúde fornecida aos empregados respeitando os atuais descontos de 10% (dez por cento) aos funcionários e 50% (cinquenta por cento) para os dependentes: Cônjuge e Descendente. 

Parágrafo primeiro - Caso seja do interesse do empregado ser incluído em plano superior, deverá arcar com a diferença.

Parágrafo segundo - O CFN garantirá aos seus trabalhadores afastados por motivo de saúde (doenças ou acidentes) a complementação do auxílio previdenciário para que perceba a mesma remuneração que recebia em atividade por até 2 (dois) meses do início do benefício pelo INSS. O CFN só fará o complemento a partir do recebimento do comprovante de pagamento realizado pelo INSS.

Parágrafo terceiro – aceitar para fins de abono da ausência dos funcionários, os atestados médicos em nome do(s) seu(s) filho(s) menor(es) de 10 (dez) anos e de seus pais e atestados de comparecimento em nome de seu(s) filho(s) menor(es) de 18 (dez) anos. No último caso será abonado somente o turno/hora indicada no atestado.
	Manter
	O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN manterá o auxílio saúde fornecida aos empregados respeitando os atuais descontos de 10% (dez por cento) aos funcionários e 50% (cinquenta por cento) para os dependentes: Cônjuge e Descendentes até 21 anos. 

De acordo o texto acima


	AUXÍLIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador, o Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concederá auxílio-funeral correspondente a R$ 3.000,00.
	AUXÍLIO-FUNERAL

Em caso de falecimento do trabalhador ou de seus dependentes: Cônjuge e Descendente, o Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concederá auxílio-funeral correspondente a R$ 3.000,00.
	Não aprovado.

Manter o texto original



	AUXÍLIO CRECHE 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN efetuará o pagamento mensal de auxílio-creche, pré-escolar e escolar, no valor de R$ 490,50 (quatrocentos e noventa reais e cinquenta centavos) a partir de fevereiro de 2016, por filho (a) do nascimento até completar 06 (seis) anos de idade.
	AUXÍLIO CRECHE 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN efetuará o pagamento mensal de auxílio-creche, pré-escolar e escolar, no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) a partir de fevereiro de 2016, por filho (a) do nascimento até completar 06 (seis) anos de idade, mediante comprovante.


	O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN reembolsará o pagamento mensalmente, mediante comprovante, de auxílio-creche e pré-escolar, o valor de até R$ 520,00, a partir de fevereiro de 2017, por filho (a) com idade de até 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

Não aprovado.

Aprovado o texto acima.

	PLANO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR 

Os empregados apresentarão ao CFN estudo de viabilidade para implantação de previdência complementar.
	Foi solicitado agendamento de reunião com a seguradora para a apresentação do plano de previdência para os funcionários e estamos aguardando retorno 
	Plenário aguarda envio de proposta.



	DISPENSA DE AVISO PRÉVIO 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN garante ao empregado que pedir demissão, ou ao empregado demitido, a dispensa do cumprimento do aviso prévio, se o requerer, desonerando o CFN do pagamento dos dias não trabalhados.
	Manter
	De acordo.

	ESTABILIDADE PRÉ-APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade aos funcionários que estejam há 03 (três) anos da aposentadoria, exceto nos casos de falta grave.
	Manter
	De acordo.


	HOMOLOGAÇÕES

Todas as ocorrências de demissão de empregados, que possuam vínculo empregatício mínimo de 1(um) ano, deverão ser homologadas na sede do SINDECOF-DF, conforme legislação vigente.
	Manter


	De acordo

	DEMISSÃO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN assegura que a demissão somente ocorrerá mediante processo administrativo prévio, por justa causa ou por razões de força maior definidas em lei para os empregados do quadro efetivo, garantindo o contraditório e a ampla defesa, possibilitando a participação do SINDECOF-DF, quando solicitado por uma das partes.
	Manter
	De acordo.

	PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

O CFN promoverá a atualização e/ou revisão do Plano de Cargos e Salários – PCS ora vigente.

Parágrafo Único - Os empregados poderão indicar até 02 (dois) membros integrantes do PCS, com a finalidade de representá-los no desenvolvimento da análise e revisão do PCS em conjunto com os representantes do empregador, também em até 02 (dois) membros.
	PLANO DE CARGOS E SALÁRIOS 

O CFN promoverá a revisão do Plano de Cargos e Salários – PCS ora vigente. 

Parágrafo Único - Os empregados poderão indicar até 02 (dois) membros integrantes do PCS, com a finalidade de representá-los no desenvolvimento da análise e revisão do PCS em conjunto com os representantes do empregador, também até 02 (dois) membros.

Justificativa: Desde a implantação do PCS e no processo de avaliação e progressão já realizados, os funcionários notaram que há alguns pontos que precisam ser revistos. Foi solicitado a revisão através do Acordo Coletivo e foi acatado. Em 2014 foi formada uma comissão que foi composta por Débora Santos e Fábio Santana (indicados pela Diretoria), Débora Maia e Sônia Freitas (indicados pelos funcionários), com o objetivo de propor a reformulação da avaliação funcional e do processo de progressão do Plano de Cargos e Salários. A comissão se reuniu várias vezes, no entanto não finalizou a proposta, pois sentiu a necessidade de um profissional da área para ajudar principalmente na parte de legislação. Tivemos uma reunião com um profissional especialista em Plano de Cargos e Salários que nos sugeriu fazer um novo PCS mais moderno e objetivo.

Diante disso, sugerimos a revisão total ou parcial e/ou inclusão dos seguintes pontos: 

1) Passar a forma de avaliação para ser anual e utilizar a média obtida entre as duas, sendo que o funcionário tenha o retorno e justificativa do resultado da avaliação.

2) Alterar os formulários de avaliação para que sejam mais objetivos e avaliem mais critérios e 

3) Incluir plano de qualificação e aperfeiçoamento profissional.
	Diretoria: manter texto original criando um grupo de trabalho Com Nina e Alba 

De acordo com texto acima da diretoria.



	APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN assegurará a concessão de cursos de aperfeiçoamento profissional afins às atividades realizadas no CFN devendo o mesmo normatizar no prazo de 60 (sessenta) dias normativo que regulamente a referida cláusula.
	APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

Será avaliado a parte. Apresentamos em anexo a versão feita pelos funcionários, no entanto já existe uma versão que já foi trabalhada pela Débora Santos e pela UJ/CFN.


	Diretoria: ver proposta

Diretoria ver proposta

	
	REGRAS DO PONTO

Será avaliado a parte. Será avaliado a parte. Apresentamos em anexo a versão feita pelos funcionários, no entanto já existe uma versão que já foi trabalhada pela Débora Santos e pela UJ/CFN.


	A UJ e UGO estão providenciando a elaboração do Manual de Normas e Procedimentos – Departamento Pessoal.

Diretoria: ver proposta

Diretoria ver proposta

	
	REDUÇÃO DA CARGA HORÁRIA

REDUÇÃO PARA 35 HORAS SEMANAIS, 7 (SETE) HORAS DIÁRIAS: AOS EMPREGADOS EFETIVOS DO CFN QUE CUMPREM O REGIME DE 40 H 

A Constituição Federal de 1988 no seu Inciso II do artigo 7°, faculta a compensação de horário e a redução da jornada mediante acordo ou convenção coletiva.

As mensurações da Organização Internacional do Trabalho (OIT) indicam que a diminuição de horas de trabalho aumenta a eficiência e, portanto, a produtividade dos empregados. Diante disso, e com o intuito de instituir políticas que visam à melhor saúde e qualidade de vida dos funcionários efetivos do quadro do Conselho Federal de Nutricionistas, solicitamos, neste documento, a adoção da redução da jornada de trabalho de quarenta (40) para trinta e cinco (35) horas semanais, mantendo-se o valor do salário, do vale refeição e as férias de 30 dias. 

Este pedido se justifica diante da atual realidade deste Conselho que possui expediente de 40 horas semanais, sendo apenas uma (1) hora de almoço por dia, mantendo o funcionário trabalhando durante todo horário comercial. Em Brasília, a maioria dos órgãos públicos, como o Departamento de Trânsito do Distrito Federal - DETRAN/DF, fóruns, cartórios, receita federal, correios, agências bancárias, entre outros, funcionam apenas em horário comercial. Desse modo, os funcionários do CFN apresentam grande dificuldade de acesso a alguns serviços fundamentais, o que tem gerado aumento no número de atrasos e ausências – ainda que justificadas. A intensa jornada de trabalho associada às posturas e posições repetitivas no computador podem, ainda, acarretar lesões nas mãos, punhos, braços, ombros, pescoço e costas, tensões, dores de cabeça, fadiga e provocar sérios danos à saúde física e mental, como, por exemplo, lesões por esforço repetitivo (L.E.R), distúrbios osteomoleculares relacionados ao trabalho (D.O.R.T), síndrome do túnel do carpo, bursite, estafa e depressão. 

Esclarece-se que a redução de jornada para 35 horas semanais não prejudicaria o andamento deste Conselho e diminuiria apenas 1 hora diária / 5 horas semanais de trabalho do funcionário, o que não trará prejuízo aos serviços, mas contribuirá muito com sua saúde, qualidade de vida, e assim, sua satisfação pessoal e profissional. Por fim, destaca-se que algumas profissões da área da saúde já possuem jornada igual ou inferior a trinta horas semanais (médicos, auxiliares laboratorista e radiologista, técnicos em radiologia, fisioterapeutas, odontólogos, fonoaudiólogos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais) e que outras profissões, inclusive os nutricionistas, possuem Projetos de Lei em tramitação no Congresso Nacional para redução da jornada de trabalho (enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, farmacêutico, nutricionista e psicólogo). A prática da redução de jornada também já é adotada em definitivo por alguns conselhos, como por exemplo:

- Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional: 30 horas semanais;

- Conselho Regional Medicina do Distrito Federal: 30 horas semanais;

- Conselho de Serviço Social: 30 horas semanais;

- Conselho Federal de Arquitetura e Urbanismo: 35 e 30 horas semanais.

Diante do supracitado, reforçamos a solicitação de redução da jornada de trabalho de 40 para 35 horas semanais, mantendo-se o valor do salário, do vale refeição e as férias de 30 dias. 
Os funcionários, em comum acordo, organizarão o horário de trabalho para que a instituição mantenha horário de funcionamento de 8h as 18h.

UNIDADE DE GESTÃO OPERACIONAL

1 assistente administrativo – 8:00hs às 16:00 hs

1 assistente administrativo – 10:00hs ás 18:00hs

UNIDADE TÉCNICA

2 PAE Nutricionistas – 8:00hs às 16:00hs

2 PAE Nutricionistas – 10:00hs às 18:00hs

1 assistente administrativo – das 8:00hs às 16:00hs ou das 10:00hs às 18:00hs

UNIDAD EJURÍDICA

1 PAE Advogado – 8:00hs às 16:00hs ou das 10:00hs às 18:00hs

UNIDADE CONTÁBIL

1 assistente administrativo – 8:00hs às 16:00hs

1 assistente administrativo – 10:00hs às 18:00hs

SECRETARIA GERAL

2 assistentes administrativos – 8:00hs às 16:00 hs

1 assistentes administrativos – 10:00hs ás 18:00hs


	Não aprovado



	ASSÉDIO MORAL

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN se compromete a coibir esta prática no ambiente de trabalho e abrir processo de inquérito administrativo, mediante denúncia do sindicato, para apurar Assédio Moral sofrido por empregado da categoria. 
	Manter
	De acordo.

	COMPENSAÇÃO DE JORNADA - HORAS EXTRAS 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN se compromete a remunerar a jornada extraordinária, entendida como a hora que exceder a carga horária contratual de cada empregado, quando trabalhada de segunda-feira a sexta-feira e em dias de sábados, domingos e feriados, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sem prejuízo do repouso remunerado e feita convocação com antecedência mínima de 3 (três) dias, devendo, ainda, a média dessas horas ser considerada para cálculo de férias e abono de férias, décimo terceiro salário e adicionais.
	Manter


	COMPENSAÇÃO DE JORNADA - HORAS EXTRAS 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN se compromete a remunerar a jornada extraordinária, entendida como a hora que exceder a carga horária contratual de cada empregado, quando trabalhada em dias de sábados, domingos e feriados, com o adicional de 50% (cinquenta por cento), sem prejuízo do repouso remunerado e feita convocação com antecedência mínima de 3 (três) dias, devendo, ainda, a média dessas horas ser considerada para cálculo de férias e abono de férias, décimo terceiro salário e adicionais.
De acordo com o texto acima

	GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN assegura o repouso semanal remunerado ao trabalhador que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensando o atraso no final da jornada de trabalho.
	Manter
	De acordo



	ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concorda em conceder o horário especial, com reposição ou alcance de metas pré-estabelecidas, o tempo que for necessário para prestação de exames escolares do empregado estudante, desde que comprovada sua realização em dia e horário incompatível com a permanência do empregado no local de trabalho e sem prejuízo da remuneração.
	Manter
	De acordo



	ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN abonará a falta ou atraso do empregado para comparecimento em reunião em instituições de ensino que seus filhos estejam matriculados, condicionando a prévia comunicação e comprovação posterior.
	Manter
	De acordo



	REMUNERAÇÃO DAS FÉRIAS 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN garante o pagamento integral da remuneração das férias a que o empregado fizer jus, acrescida do adicional de 1/3 (um terço) do seu direito de gozo de férias em Abono Pecuniário, até 48 (quarenta e oito) horas antes do início de suas férias.

Parágrafo Primeiro – No ato da marcação de suas férias, em qualquer período, será garantido ao empregado o direito de optar pela conversão de 1/3 (um terço) das férias em abono pecuniário, bem como, obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do Décimo Terceiro salário. 

Parágrafo Segundo - O início do período das férias a serem gozadas pelo empregado não poderá coincidir com sábados, domingos, e feriados, recessos ou dias já compensados. 

Parágrafo Terceiro – Fica garantido o direito ao trabalhador de poder gozar as férias adquiridas em dois períodos, com o menor período igual a 1/3 do total que fizer jus, desde que solicitado pelo interessado com 30 dias de antecedência à direção do órgão. 

Parágrafo Quarto – O período de gozo das férias adquiridas pelos empregados poderá ser fracionado, desde que um dos períodos não seja inferior a 10 (dez) dias consecutivos. 

Parágrafo Quinto – Respeitadas as disposições legais pertinentes, o CFN não concederá férias em período que possa prejudicar a continuidade da atividade desenvolvida pela área a qual pertencer o empregado.
	REMUNERAÇÃO DAS FÉRIAS 

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN garante o pagamento integral da remuneração das férias a que o empregado fizer jus, acrescida do adicional de 1/3 (um terço) do seu direito de gozo de férias em Abono Pecuniário, até 48 (quarenta e oito) horas antes do início de suas férias.

Parágrafo Primeiro – No ato da marcação de suas férias, em qualquer período, será garantido ao empregado o direito de optar pela conversão de 1/3 (um terço) das férias em abono pecuniário, bem como, obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do Décimo Terceiro salário. 

Parágrafo Segundo - O início do período das férias a serem gozadas pelo empregado não poderá coincidir com sábados, domingos, e feriados, recessos ou dias já compensados. 

Parágrafo Terceiro – Fica garantido o direito ao trabalhador de poder gozar as férias adquiridas em dois períodos, com o menor período igual a 1/3 do total que fizer jus, desde que solicitado pelo interessado com 30 dias de antecedência à direção do órgão. 

Parágrafo Quarto – O período de gozo das férias adquiridas pelos empregados poderá ser fracionado, desde que um dos períodos não seja inferior a 10 (dez) dias consecutivos. 

Parágrafo Quinto – Respeitadas as disposições legais pertinentes, o CFN não concederá férias em período que possa prejudicar a continuidade da atividade desenvolvida pela área a qual pertencer o empregado.
Parágrafo Sexto -  0 CFN manterá o pagamento adicional por tempo de serviço (anuênio), correspondente a 1% (um por cento) do salário base para cada ano efetivo de serviços prestado ao Conselho. ” O último valor do anuênio deverá ser considerado para base de cálculo das férias, abono de férias e 13º salário.
	Pendente



	LICENÇA PATERNIDADE/NÚPCIAS

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concederá licença de 05 (cinco) dias úteis aos empregados a contar da data de nascimento de seus filhos e/ou do casamento, preservadas as condições mais favoráveis já praticadas.

Parágrafo Único – A Licença de virtude de núpcias será garantida aos empregados e às empregadas.
	“Ampliação da licença paternidade, de 05 (cinco) para 20 (vinte) dias, para os trabalhadores de empresas inscritas no Programa Empresa-Cidadã, conforme Lei 13.257/2016. 

	De acordo



	LICENÇA POR ÓBITO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN concederá licença de 10 (dez) dias corridos por falecimento do cônjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes e irmãos dos empregados, preservadas condições mais favoráveis já praticadas.
	Manter
	De acordo



	RECESSO DE FINAL DE ANO

O Conselho Federal de Nutricionistas poderá, condicionado à necessidade de serviço, conceder a todos os seus empregados, recesso de final de ano, remunerado e sem compensação de horário por parte do empregado, correspondente a um dos 2 (dois) períodos: na semana do Natal ou na semana do Ano Novo, sob o critério de revezamento, ou seja, 50% dos empregados saem no 1º período (19 a 23 de dezembro de 2016) e 50% no 2º período (26 a 30 de dezembro de 2016).
	RECESSO DE FINAL DE ANO

O Conselho Federal de Nutricionistas poderá, condicionado à necessidade de serviço, conceder a tarde do último dia útil antes do primeiro período do recesso de final de ano para a confraternização de natal a todos os seus empregados, e recesso de final de ano remunerado e sem compensação de horário por parte do empregado, correspondente a um dos 2 (dois) períodos: na semana do Natal ou na semana do Ano Novo, sob o critério de revezamento, ou seja, 50% dos empregados saem no 1º período (26 a 29 de dezembro de 2017) e 50% no 2º período (02 a 05 de janeiro de 2018) 
	De acordo



	PONTOS FACULTATIVOS E RECESSOS

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN assegurará pontos facultativos e recessos conforme quadro abaixo, sem compensação de horários:

MÊS/ANO
FERIADO
DISPENSA
FEV//2016

09/02/2016 (Terça) 

Carnaval

08/02/2016 (Segunda)

10/02/2016 (Quarta)

MAR/2016

25/03/2016 (Sexta)

Paixão de Cristo

ABRIL/2016

21/04/2016 (Quinta) 

Tiradentes

22/04/2016 (Sexta)

MAIO/2016

26/05/2016 (Quinta) 

Corpus Christi

27/05/2016 (Sexta)

SET/2016

07/09/2016 (Quarta)

Independência do Brasil

OUT/2016

12/10/2016 (Quarta)

Padroeira do Brasil

NOV/2016

02/11/2016 (Quarta)

Finados

15/11/2016 (Terça)

Proclamação da República

30/11/2016 (Quarta)

Dia do evangélico

14/11/2016 (Segunda)


	PONTOS FACULTATIVOS E RECESSOS

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN assegurará pontos facultativos e recessos conforme quadro abaixo, sem compensação de horários:

MÊS/ANO
FERIADO
DISPENSA
FEVEREIRO/2017

28/02/2017 (Terça) 

Carnaval

27/02/2016 (Seg)

De acordo

01/03/2016 (Quar)

De acordo
ABRIL/2017

14/04/2017 (Sexta)

Paixão de Cristo

21/04/2017

(Sexta)

Tiradentes

13/04/2017

(Quin)

Não aprovado

0/04/2017

(Quin)

Não aprovado

MAIO/2017

01/05/2017 (Segunda) 

Dia do Trabalhador

JUNHO/2017

15/06/2017

(Quinta)

Corpus Christi

16/06/2017

(Sex)

De acordo
AGOSTO

31/08/2017

Dia do Nutricionista

(Quin)

Não aprovado

SETEMBRO/2017

07/09/2017

(Quinta)

Independência do Brasil

08/09/2017

(Sex)

De acordo

OUTUBRO/2017

12/10/2017

(Quinta)

Padroeira do Brasil

13/10/2017

(Sex)

De acordo
NOVEMBRO/2017

02/11/2017 (Quinta)

Finados

15/11/2017

(Quarta)

Proclamação da República

30/11/2017

(Quinta)

Dia do evangélico

Não aprovado
03/11/2017

(Sex) - De acordo

01/12/2017

(Sexta) - 
Não aprovado


	

	FOLGA NO DIA DO ANIVERSÁRIO 

Fica regulamentada a fruição de folga no dia do aniversário do empregado aniversariante. Este benefício não é cumulativo e não poderá ser compensado em outra data que não seja o dia do seu aniversário. O funcionário cujo aniversário cair nos finais de semana e feriados, perderá o direito ao benefício. Se for convocado, extraordinariamente, na data do aniversário para trabalhar, o funcionário deverá gozar esta folga em dia a combinar com o chefe imediato.
	Manter
	De acordo.

	LICENÇA SEM VENCIMENTOS

O empregado poderá requerer licença sem vencimentos para tratar de assuntos particulares, por até 2 (dois) anos, podendo ser renovada por mais um período.

Parágrafo Primeiro – O empregado deverá formalizar seu pedido, com antecedência mínima de 30 (trinta) dias, e aguardar em atividade a autorização do Plenário, que terá 30 (trinta) dias para deliberar. No silêncio do Plenário, no prazo de 30 (trinta) dias contado do pedido, o empregado estará licenciado.

Parágrafo Segundo – Durante a licença o empregado poderá solicitar o retorno ao serviço a qualquer tempo.
	Manter
	De acordo.


	LICENÇA MATERNIDADE / ADOÇÃO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN, por analogia à Lei nº 11.770/2008 e o Decreto nº 6.690/2008, compromete-se a conceder a licença-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias.

Parágrafo Primeiro — A licença maternidade de que trata esta cláusula aplica-se também aos casos de adoção e de guarda judicial.

Parágrafo Segundo — O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concederá às empregadas com jornada de 40 (quarenta) horas semanais a redução de 02 (duas) horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licença-maternidade, até que seu filho complete 12 (doze) meses, a fim de permitir o aleitamento materno, vedada a participação em atividades laborais após o horário de trabalho.

Parágrafo Terceiro — Durante o período de licença maternidade a empregada não poderá exercer qualquer atividade remunerada e a criança não poderá ser mantida em creche ou estabelecimento similar.
	LICENÇA MATERNIDADE / ADOÇÃO

O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN, por analogia à Lei nº 11.770/2008 e o Decreto nº 6.690/2008, compromete-se a conceder a licença-maternidade por 180 (cento e oitenta) dias. 

Parágrafo Primeiro — A licença maternidade de que trata esta cláusula aplica-se também aos casos de adoção e de guarda judicial.

Parágrafo Segundo — O Conselho Federal de Nutricionistas — CFN concederá às empregadas com jornada de 40 (quarenta) horas semanais a redução de 02 (duas) horas da jornada de trabalho, a contar do retorno da licença-maternidade, até que seu filho complete 24 (vinte e quatro) meses, a fim de proteger e promover o aleitamento materno exclusivo por seis meses e complementado até os dois anos ou mais de idade da criança conforme recomendação da Organização Mundial da Saúde (OMS) e do Ministério da Saúde. Vedada a participação em atividades laborais após o horário de trabalho.

Parágrafo Terceiro — Durante o período de licença maternidade a empregada não poderá exercer qualquer atividade remunerada e a criança não poderá ser mantida em creche ou estabelecimento similar.

Justificativa: A intenção da nova redação é ampliar as condições que possibilitem às mães evitar o abandono precoce da amamentação e a substituição do leite humano por produtos industrializados - práticas que comprometem o vínculo, afeto, proteção, nutrição e desenvolvimento da criança. O aleitamento materno exclusivo até os 6 meses e complementado por 2 anos ou mais constitui a mais sensível, econômica e eficaz intervenção para redução da morbimortalidade infantil e permite um grandioso impacto na promoção da saúde integral da dupla mãe/bebê. 
	Não aprovado.


	HIGIÊNE E SEGURANÇA DO TRABALHO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN se compromete a adotar ações que reduzam os riscos inerentes ao trabalho dos seus empregados, conforme as normas de saúde, higiene e segurança vigentes no País.
	Manter
	De acordo.


	ACESSO DE DIRETORES SINDICAIS NO LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN garante acesso, mediante agendamento prévio com a Diretoria, aos Diretores do Sindicato, ou pessoas por ele credenciadas, nos recintos de trabalho para distribuição de boletins, convocatórias e/ou para efetuar sindicalizações.
	Manter
	De acordo.


	QUADROS DE AVISO

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN colocará à disposição, em local de fácil acesso aos empregados, quadro de avisos para afixação de comunicados de interesse da categoria.
	Manter
	De acordo.


	REPRESENTAÇÃO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

O Conselho Federal de Nutricionistas - CFN garante que fica vedada a demissão do(s) trabalhador que exerçam o mandato de delegado sindical, representando o SINDECOF-DF no local de trabalho.
	Manter
	De acordo.


	LIBERAÇÃO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN garante a liberação dos membros da diretoria do SINDECOF/DF e da FENASERA – Federação Nacional dos Trabalhadores das Autarquias de Fiscalização do Exercício Profissional – para o desempenho de suas funções sindicais, com o pagamento integral do salário e demais créditos trabalhistas sob a responsabilidade das entidades empregadoras, no mínimo 01 (um) dia por semana, mediante convocação.
	Manter
	De acordo.


	MENSALIDADE SINDICAL

O CFN descontará as mensalidades sindicais, correspondente ao percentual aprovado pela Assembléia Geral Extraordinária da categoria, em conformidade com o estatuto do SINDECOF-DF, em folha de pagamento, mediante autorização escrita dos trabalhadores, repassando ao SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relação nominal com os valores, no máximo em até 5 (cinco) dias após o pagamento dos salários. (arts 5° e 8° da C. F., arts 545 e 513 da CLT).
	Manter
	De acordo. 



	CONVÊNIOS

O Conselho Federal de Nutricionistas – CFN se obriga a descontar em folha de pagamento dos empregados, até o limite de 30% da remuneração, que firmaram – e os que venham a firmar – convênios por intermédio do SINDECOF-DF, ou já existentes, assinados com terceiros mediante adesão do funcionário com declaração.
	Manter
	De acordo.


	CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS

Para fins de garantia da representatividade sindical do SINDECOF-DF e da FENASERA – Federação Nacional dos Empregados das Autarquias de Fiscalização do Exercício Profissional, o Conselho Federal de Nutricionistas – CFN garantirá o fornecimento, mediante solicitação prévia do SINDECOF-DF, relação nominal dos empregados sindicalizados a ele – informando salário básico, cargos e local de trabalho.
	Manter
	De acordo.


	CASOS OMISSOS

Os assuntos não previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverão ser acordados entre o Conselho Federal de Nutricionistas - CFN e o SINDECOF-DF, mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.
	Manter
	De acordo.


	MANUTENÇÃO DE BENEFÍCIOS

Fica mantida a garantia de percepção de todos os benefícios decorrentes de legislação específica, Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, aplicável aos empregados regidos pelo parágrafo 3º do artigo 58 da Lei nº 9.649/98.
	Manter
	De acordo.


	DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGÊNCIA

Não havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os próximos períodos, continuarão em vigor as Cláusulas Sociais e Sindicais estabelecidas neste Acordo Coletivo, até que novo instrumento seja firmado.
	Manter
	De acordo.

	PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 10% (dez por cento) do salário normativo de cada trabalhador, cumulativamente, em caso de descumprimento de quaisquer das Cláusulas contidas no Acordo Coletivo de Trabalho, revertendo seu benefício em favor da parte prejudicada.
	Manter
	De acordo


	AÇÃO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE

O Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de Fiscalização Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito Federal – SINDECOF-DF é parte legítima para propor, em nome da categoria, ação de cumprimento na justiça do trabalho, em relação às cláusulas do presente acordo coletivo, conforme disposto no capítulo II do artigo 8º da Constituição Federal (Art. 8° da CF e Art. 513, letra “a” da CLT).
	Manter
	De acordo.


	3) PES 2017 – Presentes o facilitador Antonio José Costa Cardoso, os assessores do CFN Rosane Nascimento e Antonio Augusto.
Planejamento Participativo do CFN 2017-2018. Pontos a serem fechados com o Plenário antes da realização da oficina. Objeto: processo de planejamento. Avaliar ameaças e plano de contingências (internas e externas).

	Reunião interrompida às 12h34min para almoço.

Retorno do almoço às 14h07min.

	5) IV Congresso Nacional do Sistema CFN/CRN – assessora Rosane e coordenadora da UGO, Débora Santos, presentes neste momento, apresentam a minuta da programação, a qual será avaliada pelos representantes dos Fóruns dos Presidentes dos CRN. Apresentaram as providências já adotadas para o Congresso. Assessora Rosane solicita aos conselheiros (os que ainda não entregaram), que enviem o produto das comissões sobre as atividades no congresso.

	10.2) Processos MEC para serem avaliados: 

10.2.1) FACULDADE JOAQUIM NABUCO DE FORTALEZA (Fortaleza/CE), Autorização de Curso – Parecer MEC nº 201505913. Parecer dos Avaliadores INSATISFATÓRIO. De acordo com o parecer, esclarecida dúvida quanto aos dois nomes da Faculdade interessada. 

Deliberação: Aprovado por unanimidade INSATISFATÓRIO. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

10.2.2) FACULDADE DO SUDESTE MINEIRO (Juiz de Fora/MG), Autorização de Curso – Parecer MEC nº 201506356. Parecer dos Avaliadores INSATISFATÓRIO.  

Deliberação: Aprovado por unanimidade INSATISFATÓRIO. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

10.2.3) FACULDADE INTEGRADAS DO TAPAJÓS (Santarém/PA), Autorização de Curso – Parecer MEC nº 201500221. Parecer dos Avaliadores INSATISFATÓRIO. De acordo, já ajustado com a professora avaliadora quanto a irregularidade da situação da coordenadora com o CRN, como ato regulatório não atendido.

Deliberação: Aprovado por unanimidade INSATISFATÓRIO. Após votação, os conselheiros suplentes manifestaram-se favoráveis ao que foi aprovado.

	11) PROCESSOS DE INFRAÇÃO

11.2) RELATO DE PROCESSOS: Coordenador da UJ/CFN, Leandro Coelho presente neste momento.

11.2.1) PESSOA JURÍDICA: 

11.2.1.1)

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 58/2015. Protocolo CFN nº 1398/2015 e 317/2016. Processo de Infração na origem CRN-2 nº 07/2014 (Ofício CRN-2 nº 0691/2015, de 21/7/2015).
Recorrente:

ALINE DOS SANTOS STRUNKIS CASTRO ME

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 2ª Região (CRN-2)

Ementa:

Pessoa Jurídica em atividade sem registro no CRN
Relatora:

Maria Adelaide Wanderley Rego 

Voto da Relatora: pelo conhecimento e não provimento do recurso mantendo-se a multa de R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais) conforme tabela de multas do CRN-2 de 03/2013. Em discussão no Plenário. Os conselheiros presentes na Sessão de Julgamento em 19/2/2017, firmaram o entendimento por maioria, com fundamento legal no art. 3º da Resolução CFN nº 580/2016, para redução no valor da multa arbitrado pelo CRN-2. Sendo assim, acordam os conselheiros federais, por maioria de votos, vencido o voto da relatora, pelo provimento parcial do recurso, com redução da multa em 50%, ou seja, R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais).

Deliberação: aprovado por maioria de votos, conhecer do recurso e dar-lhe provimento parcial, com redução da multa em 50%, ou seja, R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), vencido o Voto da Conselheira Relatora. Após votação, os conselheiros suplentes manifestam-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.2.1.2)

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 74/2015. Protocolo CFN nº 1687 e 2553/2015. Processo de Infração na origem CRN-3 nº 081/2014 (Ofício CRN-3 nº 0023/2015, de 01/9/2015).
Recorrente:

SOCIEDADE SÃO VICENTE DE PAULO (LAR DOS IDOSOS)

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 3ª Região (CRN-3)

Ementa:

Recurso contra autuação do CRN-3 por inexistência de Nutricionista Responsável Técnico (RT)
Relatora:

Sonia Regina Barbosa 

Voto da Relatora: pelo conhecimento e não provimento do recurso mantendo o estabelecido pelo CRN-3 com a aplicação de multa no valor de R$ 2.076,45 (Dois mil e setenta e seis reais e quarenta e cinco centavos).

Deliberação: aprovado por unanimidade o voto da relatora. Após votação, os conselheiros suplentes manifestam-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.2.1.3)

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 75/2016. Protocolo CFN nº 1249 e 1674/2016. Processo de Infração na origem CRN-2 nº 33/2015 (Ofício CRN-2 nº 672/2016, de 23/6/2016).
Recorrente:

MERCADO DE ALIMENTOS GREPAR LTDA (GREPAR SUPERMERCADOS)

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 2ª Região (CRN-2)

Ementa:

Recurso contra autuação do CRN-2 por ausência de registro de PJ
Relatora:

Rosana Maria Nogueira 

Neste momento fica investida transitoriamente da efetividade, para relatoria do Processo de Infração CFN nº 75/2016, a conselheira ROSANA MARIA NOGUEIRA.
Voto da Relatora: pelo conhecimento e provimento parcial do recurso, com a atenuação da multa para 50% do valor arbitrado pelo CRN-2.
Deliberação: aprovado por unanimidade o voto da relatora. Após votação, os conselheiros suplentes manifestam-se favoráveis ao que foi aprovado.
11.2.1.4)

Referência:

PROCESSO DE INFRAÇÃO CFN Nº 82/2016. Protocolo CFN nº 1368 e 2497/2016. Processo de Infração na origem CRN-10 nº 048/2016 (Ofício CRN-10 nº 060/2016, de 15/7/2016).
Recorrente:

TATIANI DELFIS DA CRUZ DA MAIA ME

Recorrido:

Conselho Regional de Nutricionistas da 10ª Região (CRN-10)

Ementa:

Pessoa Jurídica em atividade sem registro no CRN
Relatora:

Sonia Regina Barbosa 

Voto da Relatora: pelo conhecimento e não provimento do recurso mantendo a pena de aplicação de multa no valor de R$ 1.871,71 (um mil e oitocentos e setenta e um reais e setenta e um centavos).

Deliberação: aprovado por unanimidade o voto da relatora. Após votação, os conselheiros suplentes manifestam-se favoráveis ao que foi aprovado.
Em tempo: enviar a manifestação da UJ/CFN ao conselheiro relator acerca do processo no formato word, por e-mail, bem como verificar, previamente, se a empresa tem inscrição no PAT.

	13) Informes:

· Grupo para análise da Pesquisa. Rosane, Luiza, Raul e Anete. Para elaboração de termo descritivo para posterior contratação de profissional ou PJ para finalização dos dados.
· Ação Judicial contra Banco do Brasil. Assinatura da petição de acordo.
· Fator de Qualidade ANS

	Encerrados os pontos de pauta às 19 (dezenove) horas do dia 19 (dezenove) de fevereiro de 2017, e nada mais havendo a registrar, foi lavrada a presente ata que após lida e dada por conformidade, será assinada por quem de direito.
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