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PORTARIA N2 67, DE 21 DE JULHO DE 2025.

Institui o Programa de Desligamento Voluntario Incentivado - PDVI, no ambito do Conselho Federal de
Nutricdo.

A Presidenta do Conselho Federal de Nutricdo (CFN), no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Federal n? 6.583, de 20 de outubro de 1978, pelo Decreto n? 84.444, de 30 de janeiro
de 1980, pela Resolucdao CEN n? 758, de 14 de setembro de 2023, que aprova o Regimento Interno do
CFN, resolve:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Desligamento Voluntdrio Incentivado (PDVI), no
ambito do Conselho Federal de Nutrigdo, conforme Anexo I
(https://transparencia.cfn.org.br/index.php/portarias/ ) com o objetivo de viabilizar o desligamento de
empregados publicos mediante adesdo voluntaria, condicionada a concessdo de incentivos financeiros,
assim como instrumentalizar a gestao estratégica dos recursos humanos e financeiros.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ERIKA SIMONE COELHO CARVALHO
Presidenta do CFN
CRN9 1258

VIVIANI DOS SANTOS FONTANA
Diretora Secretaria do CFN

CRN3 8369
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1. O PROGRAMA

1.1 Programa de Desligamento Voluntario Incentivado (PDVI) é a iniciativa institucional, de carater
excepcional e facultativo, destinada a possibilitar o desligamento de empregados publicos mediante
adesdo voluntaria, condicionada a concess3o de incentivos financeiros e/ou assistenciais adicionais as
verbas rescisorias legais.

1.2 O PDVI configura-se como instrumento de gestdo estratégica de pessoas, com vistas a
reestruturacdo organizacional, ao equilibrio orcamentario e a valorizacdo do tempo de servico prestado,
observados os principios da legalidade, da eficiéncia, da isonomia e da transparéncia administrativa.

2. MOTIVAGCAO

2.1 Como Conselho de Fiscalizacdo Profissional, este Conselho Federal de Nutricdo tem o dever de
observar metas de gestdo, de desempenho e de equilibrio das contas publicas, as quais sdo submetidas a
controle pelo Tribunal de Contas da Unido, inclusive mediante Relatdrio de Gestdo;

2.2 O presente PDVI motiva-se na necessidade de o Conselho realizar a efetiva gestdo de pessoas,
de forma eficiente e transparente;

2.3 Motiva-se na necessidade de valorizacdao da forca de trabalho prestada ao longo dos anos,
oportunizando melhores condicGes aos(as) empregados(as) que desejam aderir ao programa, para que
sejam recompensados, mesmo na escolha pelo desligamento;

2.4 Fundamenta-se nos principios da transparéncia, da eficiéncia administrativa, da
proporcionalidade e razoabilidade, da isonomia e do principio da protecao ao trabalhador, na vertente da
condicdo mais benéfica, uma vez que o presente programa amplia os beneficios concedidos diante do
desligamento voluntario;

2.5 Os aderentes, receberdo, portanto, além das regulares verbas rescisorias, um incentivo
financeiro em forma de verbas indenizatdrias que serdo especificados em cldusula prépria (item 7).

3. OBIJETIVOS

3.1 O programa visa contribuir com a concretizagao dos resultados esperados pelo CFN em sua
estratégia de gestdo, com acdes para reducdo de despesas na area de pessoal, readequacdo da forca de



trabalho, considerando os processos de melhoria em curso, sendo medida adequada para o alcance de
metas e reequilibrio orgamentario;

3.2 Possui os seguintes objetivos especificos:

3.2.1  Oferecer suporte financeiro aos(as) empregados(as) elegiveis que manifestarem interesse em se
desligar do CFN, conforme requisitos e critérios deste regulamento;

3.2.2 Compatibilizacdo das necessidades do Conselho com as expectativas dos(as) empregados(as);
3.2.3  Aumentar a percepg¢ao de valor positivo;

3.2.4 Reorganizagdo estrutural e pessoal;

3.2.5 Contribuir para a qualidade profissional;

3.2.6 Adequacdo continuada do quantitativo da forca de trabalho do CFN frente as reais necessidades
de pessoal em cada area;

3.2.7 Prestacdo de servico publico adequado, com atendimento aos padrdes vigentes de qualidade;
3.2.8 Convergéncia do custo de pessoal, para parametros mais préoximos ao mercado;

3.2.9 Aprimorar a gestdo de recursos humanos na administracao publica e otimizar o investimento dos
recursos publicos.

4. PUBLICO-ALVO

4.1 O PDVI/2025 esta aberto para adesdo dos(as) empregados(as) elegiveis que integram o quadro
de empregados efetivos do CFN, desde que ndo abrangidos pela cldusula de vedacdo, disposta no item
10.1, e atendam aos seguintes requisitos positivos:

4.1.1 Ter idade maior ou igual a 50 (cinquenta) anos;

4.1.2 Possuir, no minimo, 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de trabalho no CFN, com contrato de
trabalho vigente, até o dia 30/07/2025;

4.1.3 Ter formalizado e ser validada a sua solicitacdo de inscri¢do;
4.1.4  Estar regular com seus direitos politicos.

4.2 O PDVI/2025 possui limite de 2 (duas) adesdes, considerando a disponibilidade orgamentaria
destinada para este fim;

5. ETAPAS E VIGENCIA DO PROGRAMA

5.1 O PDVI/2025 sera desenvolvido e amplamente divulgado aos(as) empregados(as) nas paginas
oficiais do Conselho Federal de Nutricao;

5.2 O PDVI/2025 obedecerd ao seguinte cronograma e vigéncia:

5.2.1 Divulgacdo do regulamento — 23 a 31/07/2025;

5.2.2 Periodo para adesdo (inscricbes) e pedido de exoneracdo —23 a 31/07/2025;
5.2.3 Desligamentos —1 a 15/08/2025;

5.2.4  Vigéncia do programa —23/07/2025 a 24/08/2025.

5.3 Os(as) empregados(as) deverdo cumprir rigorosamente os prazos definidos para apresentacdo de
informacgGes e documentos necessarios a rescisao, bem como respeitar as datas previstas para o efetivo
desligamento.

6. DO PROCEDIMENTO



a. Da formalizagao das inscrigoes:

6.1 As solicitagdes de inscrigao deverdo ser realizadas por meio de formulario "Termo de Adesao
ao PDVI/2025" (documento Anexo Il), que serd protocolado via processo SEl, o qual serd aberto pelo
préprio interessado (a) e encaminhado a Coordenacdo de Gestdo Estratégica de Pessoas — COGEP, para
esta finalidade especifica, dentro do prazo que constar no cronograma oficial;

6.2 A simples adesdo ao PDVI/2025 n3o assegura o desligamento do(a) empregado(a), uma vez que
deverdo ser respeitados todos os requisitos de elegibilidade, bem como, os critérios de oportunidade e
conveniéncia das rescisdes em razdo dos impactos operacionais e de seus reflexos na sustentabilidade
financeira da empresa;

6.2.1.  Assolicitagdes de inscrigdo serdo validadas pela Coordenagao de Gestao Estratégica de Pessoas -
COGEP, conforme condigGes descritas neste regramento;

6.3 Somente os(as) empregados(as) que tiverem sua inscri¢ao validada, de acordo com os critérios
definidos no presente regulamento do PDVI/2025, prosseguirdo no Programa;

6.3.1 Os(as) empregados(as) que ndo tiverem a inscricdo validada, poderdo apresentar recurso, em
até 02 (dois) dias Uteis, apds a inscri¢ado invalida, a ser protocolada no mesmo processo SEI da inscricdo;

6.3.2 Recursos encaminhados fora do prazo especificado ndo serdo considerados;

6.3.3 O recurso sera analisado pela Coordenagdo de Gestdao Estratégica de Pessoas - COGEP, em
conjunto com a Coordenacdo Juridica, e serd emitido um parecer conclusivo para o(a) empregado(a)
recorrente;

6.3.4 Da decisdo prolatada, conforme item 6.3.3, ndo cabera novo recurso;

6.4 Durante todo o periodo de inscri¢cdes, o(a) empregado(a) podera rever sua decisdo de adesdo ao
PDVI/2025, cancelando e novamente inscrevendo-se no programa, quantas vezes quiser, que sera
voluntdria para todos os fins;

6.4.1 Sera efetivada a solicitacdo mais recente registrada no SEI do PDVI/2025, seja ela de solicitacdo
ou cancelamento da inscrigao;

6.5 Durante o periodo de inscricbes, os(as) empregados(as) que desejarem desistir de sua
participacdo no PDVI/2025, deverdo encaminhar para a Coordenacdo de Gestdo Estratégica de Pessoas -
COGEP, formalmente, por vias de documento "Requerimento" que devera ser preenchido e assinado e
anexado ao respectivo processo do SEl;

6.5.1. Apods o término das inscri¢cdes, a desisténcia do empregado em participar do PDVI/2025 sera
definitiva;

b. Da confirmacgdo das inscrigdes:

6.6 Ao término do periodo de inscrigdes, a COGEP procedera com a validagao das inscricdes, com
base nos requisitos definidos neste regramento, emitira decisdo por vias formuldrio especifico, conforme
Anexo lll, protocolado no processo SEl;

6.7 Somente poderdo prosseguir no programa os(as) empregados(as) que apresentaram solicitacdo
de inscricdo dentro do prazo constante no cronograma oficial;

6.8 Somente poderdo prosseguir no programa os(as) empregados(as) inscritos que comprovarem os
requisitos positivos exigidos, além de ndo serem abrangidos por nenhuma vedacdo indicadas no item
10.1;

6.9 Eventuais informagdes atualizadas ou fornecidas apds o término do periodo de inscrigdes, ndao
serdo consideradas para efeito de validacdo dos requisitos.

c. Do desligamento do empregado(a):



6.10  Observado o atendimento dos requisitos de elegibilidade, bem como os critérios definidos neste
regulamento, os(as) empregados(as) serdo desligados(as) gradativamente, dentro do periodo
especificado no cronograma oficial, de acordo com a conveniéncia da empresa, conforme as necessidades
operacionais e administrativas;

6.11 A data de desligamento serd determinada pela COGEP, ndo sendo permitida sua alteracdo por
solicitacdo do(a) empregado(a);

6.12 A data do desligamento definida pela COGEP, deve coincidir com dia de efetivo exercicio, de modo
a possibilitar os tramites para a rescisao;

6.13 O desligamento do(a) empregado(a) que aderir ao PDVI/2025 ocorrera por meio de rescisdo do
contrato de trabalho “a pedido” sem cumprimento e sem indenizagao do aviso prévio, em data a ser
definida pela COGEP;

6.14  Para todos os fins, o desligamento sera registrado no E-Social como “pedido de exonerag¢dao” pelo
empregado(a), com todos os efeitos decorrentes, sendo uma das prerrogativas para o pagamento das
indenizacdes previstas no programa;

6.15 O “Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho (TRCT)”, o “Termo de Quitacdo de Pagamento das
Verbas Rescisdrias” e o “Termo de Quitagdo do Incentivo Financeiro — PDVI/2025” do presente
regulamento serdao incluidos pela COGEP, no processo SEl gerado no ato da adesdo e deverdo ser
assinados pelo(a) empregado(a) apds a conferéncia dos valores e rubricas a serem pagas;

7. DOS BENEFICIOS E INDENIZACOES

a. Parcelas com carater rescisorio:

7.1 Além dos incentivos financeiros, serao pagas as verbas rescisorias abaixo especificadas, dentro do
prazo de até 10 (dez) dias a contar da data de rescisdo:

7.1.1. Saldo de salario atual;

7.1.2. Eventuais horas extras e folgas compensatdrias apuradas até a data de desligamento;
7.1.3. 139 Salario vencido e 132 proporcional;

7.1.4. Férias vencidas + 1/3;

7.1.5. Férias proporcionais + 1/3;

7.1.6. FGTS (depositado na conta vinculada) sobre as verbas do ultimo més;

7.1.7. Outras parcelas devidas no ato da rescisao.

7.2 As verbas rescisorias devidas ao empregado(a) que vier a ser desligado(a) pelo PDVI/2025, serdo
calculadas com base no Salario Base do ultimo dia de trabalho, considerando a modalidade “a pedido”;

7.3 As despesas médicas ocorridas até o ultimo dia trabalhado pelo(a) empregado(a) elegivel ao
PDVI/2025, que vier a se desligar, bem como aquelas despesas médicas de seus dependentes, serdo
levantadas e o devido pagamento do compartilhamento serd feito na rescisdo de contrato, caso o(a)
empregado(a) ndo permaneca como beneficidrio(a) do plano de saude oferecido pelos CFN.

7.4 Para fins de subsidiar a tomada de decisdo sobre a adesdo ou ndo ao PDVI/2025, o empregado
podera solicitar informacgdes sobre os_valores estimados das verbas rescisérias a COGEP;

7.5 A COGEP terd o prazo de 3 (trés dias), a partir do recebimento da solicitacdo de informacdes, para
responder ao empregado sobre a estimativa dos valores devidos por forga da rescisdo contratual.

b. Parcelas indenizatdrias

7.6 Como incentivo a adesdo ao PDVI é estabelecida a indeniza¢do que terd como referéncia ultimo
salario base do emprego efetivo do empregado (a) e o tempo de efetivo exercicio, calculados em anos



completos;

7.7 No caso do ultimo saldrio base do empregado estar comprometido por afastamento legal, sera
considerado o salario base do més anterior;

7.8 A indenizacdo sera calculada da seguinte forma:

7.8.1 Sera calculada a importancia de 50% (cinquenta porcento) do salario base, multiplicado pelo
tempo de efetivo exercicio, em anos completos;

7.8.2 Sera utilizada a seguinte formula, onde o IDV correspondera ao incentivo para o desligamento
voluntdrio, o SB ao Salario Base, TS ao tempo de servico e |IE ao indice de equilibrio (0,5):

7.8.2.1 (IExSB)x TS =DV

7.9 A data do ultimo dia do més trabalhado serd considerada como termo final, para a contagem de
tempo de atividade para fins de calculo de incentivo financeiro;

7.10 A indenizacdo ao desligamento voluntario de que trata este item serd pago em parcela Unica
mediante depdsito em conta corrente em até 10 (dez) dias, contados da assinatura do Termo de Rescisdo
do Contrato de Trabalho, emitido pela COGEP;

7.11 O pagamento da indenizacdo (IDV) somente se dard na homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho do empregado, ndo existindo pagamentos parciais ou intermediarios de qualquer natureza.

8. DO PAGAMENTO

8.1 As despesas decorrentes da execucdo deste Regulamento correrdo a conta de dotacgdes
orcamentarias préprias, que podem ser suplementadas, se previstas, considerando;

8.2 O pagamento ocorrera em parcela Unica, em até 10 dias apds a homologacdo do desligamento
por for¢ca do PDVI/2025;

8.3 O(a) empregado(a), por ocasido da assinatura do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
recebimento das verbas rescisdrias, nos termos do artigo 477-B da CLT, dard quitagao plena, geral e
irrestrita ao extinto contrato de trabalho, em carater irrevogdvel e irretratavel, para nada mais tendo a
postular ou reclamar em tempo algum.

8.4 Uma vez pagas as verbas rescisérias e homologada a rescisdo do contrato de trabalho, o
desligamento é irretratavel, encerrando-se o vinculo empregaticio

9. EXCLUSAO DO PROGRAMA

9.1 O(a) empregado(a) que, por qualquer motivo, ndo cumprir os procedimentos definidos neste
regulamento sera excluido do PDVI/2025.

9.2 O(a) empregado(a) que por qualquer motivo, exceto falecimento, encerrar o seu vinculo com o
CFN, antes da data de desligamento, ndo fara jus a nenhuma das parcelas indenizatérias previstas no
PDVI/2025.

9.3 Em caso de desisténcia formal do(a) empregado(a), durante o periodo de inscri¢do, este sera
excluido do programa.

10.  DAS VEDAGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA

10.1 Consideram-se vedag&es para a participacdo no PDVI/2025, os seguintes fatores aplicaveis aos
empregados(as):

10.1.1 Que possuam contrato de trabalho precario (sub judice);



10.1.2 Que possuam contrato especial, como contratos por experiéncia ou cargo em comissdo, sob o
regime de demissibilidade "ad nutum", de livre provimento e exoneragao;

10.1.3 Que sejam participantes ativos de outro programa de desligamento voluntaria no ambito do
Sistema CFN/CRN;

10.1.4 Que ndo estejam em exercicio, por motivo de prisdao em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente, salvo quando a decisdo criminal transitada em julgado ndo determinar a perda
da funcao;

10.1.5 Afastados por acidente de trabalho;
10.1.6 Afastados para tratamento de saude, com prazo superior a 15 dias;

10.1.7 Estiverem cumprindo aviso prévio decorrente de pedido de desligamento anterior a vigéncia do
PDVI;

10.1.8 Estiverem aposentados por invalidez, com contrato suspenso com o Conselho Federal de Nutrigdo
CFN;

10.1.9 Tenha exame médico demissional com resultado “inapto”;

10.1.10 Tenha sido condenado, por decisdao administrativa ou judicial transitada em julgado, que
determine a demissdo por justa causa ou a rescisdo do contrato com a consequente perda do
cargo/emprego publico.

10.2 O(a) empregado(a) que esteja respondendo a processo administrativo ou judicial relacionado a
pratica de atos no ambito do CFN, e que possam implicar na aplicacdo de penalidade de demissdo por
justa causa, podera aderir ao PDVI/2025, ficando o efetivo desligamento sob condi¢cdo suspensiva;

10.2.1. Somente ocorrera o efetivo desligamento, se até a data prevista pela COGEP, houver o transito em
julgado da acdo tornando definitiva a decisdo;

10.2.2. A verificacdo a que se refere este item sera realizada apds realizada consulta a Coordenacao
Juridica do CFN e autorizada pela Diretoria do CFN;

10.3. O(a) empregado(a) desligado por meio do PDVI/2025, ndo podera ser designado em cargo em
comissao de livre provimento e exoneracdo no CFN pelo prazo de 24 meses, contados a partir da data de
desligamento;

10.4. N3o sera considerada vedacdo para adesdo ao PDVI/2025, as seguintes hipdteses de suspensdo do
contrato de trabalho, nos termos do artigo 473 da CLT, que para todos os efeitos, ndo implicardo na
suspensado ou interrupgcdo da contagem do prazo para eventual adesdo:

a. Afastamento médico de até 15 dias;

b. Greve legal/legitima - Art°. 7° da Lei n° 7.783/89;
c. Feriados;

d. Casamento;

e. Falecimento do Conjuge;

f. Doagdo de sangue;

g. Faltas ao servigo;

h. Atuacdo como jurado;

i. Comparecimento a juizo;

g. Alistamento Eleitoral;

10.5 N3o serd considerada vedagdo para adesdo ao PDVI/2025, aqueles empregados(as) que estejam
aposentados perante o INSS e tenham continuado a prestar suas atividades laborais;

10.6  No caso de empregados(as) afastados por acidente de trabalho, para tratamento de salude (acima
de 15 dias) e gestantes ou licenca maternidade, estes poderdo optar ao PDVI até a data definida no



cronograma oficial, mas somente sera formalizada a rescisdao contratual e o pagamento das verbas
rescisorias e indenizatdrias, apds o periodo de estabilidade.

11. DOS COMPROMISSOS E RESPONSABILIDADES
11.1 Compete aos Participantes:
11.1.1. Os participantes devem guardar sigilo sobre as clausulas aderidas e constantes do PDVI/2025;

11.1.2. Os participantes tém o dever de observar as disposicdes constantes da Lei n2 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais - LGPD, comprometendo-se ao cumprimento
da lei, quanto aos Dados Pessoais que eventualmente tenham acesso;

11.1.3. Os participantes devem tratar os Dados Pessoais de acordo com as instrugdes previstas no
Contrato, exceto nos casos em que o Tratamento seja necessario para cumprimento de obrigacbes legais
ou regulatdrias a que as Partes se sujeitem por determinacdo das autoridades responsaveis, observado o
devido processo legal.

11.2 Compete aos(as) Empregados(as) interessados:

11.2.1. Efetuar a inscricdo no programa, caso seja de seu interesse, ocasido em que dara concordancia
integral com os regramentos e os requisitos estabelecidos para o programa, necessarios para a
continuidade do processo;

11.2.2. Providenciar o atendimento de todos os requisitos exigidos para permanéncia no programa,
dentro do prazo previsto, conforme cronograma proposto;

11.2.3. Formalizar o interesse em desistir de sua participa¢do no PDVI/2025, quando for o caso;

11.2.4. Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no regramento do PDVI/2025;

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A adesdo implica o conhecimento e a aceitacdo, por parte do(a) empregado(a), de todas as
condigOes previstas neste regulamento;

12.2 No caso de falecimento do(a) ex-empregado(a) antes do término do prazo de pagamento das
parcelas mensais previstas, o pagamento de parcela vincenda do IDV serd mantido aos(as) herdeiros(as)
legalmente constituidos(as);

12.3 Os prazos definidos para o desligamento do empregado serdo contados em dias corridos e nao
poderao ser prorrogados;

124 A indenizacdo do PDVI/2025 conforme legislacdo tributaria vigente, serd isenta de contribuicdo
social para o regime de Previdéncia Social e do Imposto de Renda;

12.5 Para a realizacdo de novo Programa de Desligamento Voluntério Incentivado, o CFN devera
respeitar o prazo de 24 meses e estara condicionado a vigéncia de concurso publico para eventuais
reposi¢des de vagas;

12.6  Casos nao previstos neste regramento serdo avaliados pela COGEP em conjunto com a Diretoria
Executiva e deliberados pela Diretoria do CFN;

ANEXO Il - TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA DESLIGAMENTO VOLUNTARIO INCENTIVADO -
PDVI/2025

AO(A) COORDENADOR(A) DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO CONSELHO FEDERAL DE NUTRICAO
- CFN



Eu, [NOME COMPLETO], inscrito(a) no CPF sob o n? [numero], empregado(a) do Conselho Federal de
Nutricdo — CFN, ocupante do emprego efetivo de [nome do emprego], lotado(a) na [nome da unidade],
com contrato de trabalho vigente desde [data de admissdao], venho, por meio deste instrumento,
requerer formalmente minha adesao ao Programa de Desligamento Voluntario Incentivado -
PDVI/2025, instituido nos termos do regulamento aprovado pela Portaria n2 XXXX/2025, publicado em
[data da publicacao].

Declaro, para todos os fins, que:

1.

Tenho ciéncia e concordo integralmente com os termos, condi¢cdes, requisitos e efeitos
estabelecidos no Regulamento do PDVI/2025;

Estou ciente de que a adesdo ao programa nao assegura automaticamente o desligamento, estando
sujeita a validacdo e analise de conveniéncia pela Coordenacdo de Gestdo Estratégica de Pessoas —
COGEP;

Preencho os requisitos de elegibilidade estabelecidos no item 4.1 do regulamento;

Estou ciente de que, uma vez homologado o meu desligamento, este sera considerado como
“pedido de exoneragdo a pedido do empregado”, sem direito ao aviso prévio, nos termos do item
6.13 do regulamento;

Autorizo expressamente que o presente Termo de Adesao seja anexado ao processo eletrénico SEI
especifico, com tramitacdo sigilosa.

Assinatura Eletrénica do (a) Empregado (a)

ANEXO 1l - TERMO DE ANALISE E VALIDACAO DE APTIDAO PARA O PDVI

A Coordenagao de Gestao Estratégica de Pessoas atesta:

Recebiem:/ /2025

N2 do processo SEI:

Validagdo da inscricdo: ( ) Aprovada () Indeferida

Motivo do indeferimento (se houver):

Responsavel pela anilise:

Assinatura Eletrénica do Coordenador da COGEP

-

eil Documento assinado eletronicamente por Erika Simone Coelho Carvalho, Presidenta, em
- "
I

assnatura

j 21/07/2025, as 18:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §2¢, do art. 42, do

eletrbnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

=

eil Documento assinado eletronicamente por Viviani dos Santos Fontana, Diretor(a) Secretario(a), em
- i
Le

assinatura

j 21/07/2025, as 18:11, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no §2¢, do art. 42, do

eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

Referéncia: Processo n2 099994.000010/2025-23 SEI n2 2081395


http://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

