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PORTARIA CFN N2 76, DE 14 DE AGOSTO DE 2025

Dispde sobre a criagdo, no ambito do Conselho Federal de
Nutri¢do (CFN), de emprego em comissdo e atualiza tabelas
remuneratorias.

A Presidenta do Conselho Federal de Nutrigdo (CFN), no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Federal n2 6.583, de 20 de outubro de 1978, pelo
Decreto n2 84.444, de 30 de janeiro de 1980, e pela Resolucdo CFN n2 758, de 14 de setembro de 2023, que aprova o Regimento Interno do CFN,

Enfatizando o artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988, e, em especial, os principios da moralidade e da impessoalidade,

Considerando que o CFN é pessoa juridica de direito publico ndo estatal criada por lei com atribui¢des de fiscalizagdo do exercicio das profissdes de
Nutricionista e Técnico em Nutrigdo e Dietética (TND), é mantido com recursos préprios e ndo recebe subvengGes ou transferéncias a conta do orgamento da
Unido, regula-se pela respectiva legislagdo especifica, ndo se lhe aplicando as normas legais de pessoal e demais disposi¢cGes de carater geral, relativas a
administragdo interna das autarquias federais, conforme Decreto-lei n2 968, de 13 de outubro de 1969,

Considerando que os Conselhos de Fiscalizagdo Profissionais ndo integram a Administragdo Publica federal e, portanto, estdo fora da supervisdo ministerial,
conforme dispGe o Decreto-lei n2 2.299, de 21 de novembro de 1986,

Considerando a Tese n2 13 da Sumula Vinculante do egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) segundo a qual viola a Constituicdo Federal a nomeagdo de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 32 (terceiro) grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungdo
gratificada na administragdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o
ajuste mediante designagdes reciprocas,

Considerando a jurisprudéncia uniforme do do egrégio STF, a exemplo do v. Acdrddo 36/DF, de 8 de setembro de 2020, pelo qual o Tribunal Pleno decidiu que
ndo se aplica a obrigatoriedade do regime juridico Unico preconizado pelo artigo 39 do texto constitucional, confirmado na decisdo que julgou a
Reclamagdo Rcl 56374/MS, proferida em 28 de abril de 2023, segundo a qual o v. acérddo da ADC n? 36 ndo pode ser relativizado pelos 6rgdos do Poder
Judicidrio das instancias inferiores ao excelso STF,

Considerando os acérdao proferidos pelo egrégio Tribunal de Contas da Unido (TCU), a exemplo do v. Acérddo 341/2024-Plendrio, que firmou o entendimento
de que os Conselhos de Fiscalizagdo das Profissdes ndo integram a Administragdo Publica e tampouco os seus gastos estdo incluidos no Orgamento Geral da
Unido, dadas as prerrogativas especiais que detém e, nessa medida, podem utilizar como pardmetro as mesmas regras atualmente estabelecidas para a
Administragdo Publica federal,

Em observancia a Resolucdo CFN n2 815, de 19 de dezembro de 2024, que altera a Resolugdo CFN n2 622, de 18 de fevereiro de 2019, que dispde sobre as
formas de ingresso, as remuneragdes e os requisitos para ocupagdo de empregos do Conselho Federal de Nutrigdo (CFN) e dos Conselhos Regionais de
Nutri¢do (CRN),

Considerando especificamente o incisos Il e Ill, do artigo 18, do Regimento Interno do CFN, que atribuem a Diretoria do CFN estabelecer a estrutura
organizacional do CFN e a sua composicdo, estabelecer e controlar as atribui¢des dos empregados efetivos e de livre provimento e demissdo, e o inciso | do
artigo 21, que atribui a Secretaria da Diretoria supervisionar as atividades da estrutura organizacional do CFN,

Considerando a Portaria n2 14, de 18 fevereiro de 2025, que cria, no dmbito do Conselho Federal de Nutrigdo (CFN), de fungdes de confianga e empregos
comissionados, de livre provimento e exoneragdo, fixa salarios e gratificacdes,

Considerando a Portaria n2 15, de 18 de fevereiro de 2025, que institui a estrutura organizacional do Conselho Federal de Nutrigdo, em especial a Ouvidoria
do CFN, resolve:

Art. 12 Esta portaria dispde sobre a criagdo de emprego em comissdo, no ambito do Conselho Federal de Nutrigdo (CFN), e atualiza as tabelas salariais em
decorréncia de homologagdo de Acordo Coletivo do Trabalho, exercicio 2025/2026.

Art. 22 Fica criado o emprego em comissdo de Ouvidor, no dmbito da estrutura organizacional do CFN, para atuar como autoridade da unidade organizacional
da Ouvidoria.

Paragrafo uUnico. O saldrio base do emprego em comissdo de Ouvidor serd fixado na Tabela 2 do Anexo | desta Portaria.
Art. 32 O Art. 13 da Portaria CFN n2 14, de 18 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

PAFE 13 s

......................................................................................................... (NR)"
Art. 42 O item 22, do Anexo Unico, da Portaria CFN n2 15, de 18 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:
"22. Emprego comissionado da autoridade: Ouvidor(a)." (NR).

Art. 52 Ficam atualizados os saldrios base do quadro de empregos em comissdo do Conselho Federal de Nutrigdo, em consequéncia da homologagdo do
Acordo Coletivo do Trabalho, referente aos anos base 2025 e 2026, na forma da Tabela 1 e Tabela 2 do Anexo | desta Portaria, com efeitos a contar da Clausula
de Vigéncia e Data-Base do ACT.

Art. 62 Fica atualizada o Anexo Il da Portaria CFN n2 14, de 18 de fevereiro de 2025, que trata dos requisitos quanto a formagdo e experiéncia anterior para a
investidura e as atribuigdes dos empregos comissionados.
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Art. 72 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ERIKA SIMONE COELHO CARVALHO
Presidenta do CFN
CRN-9/1258

VIVIANI DOS SANTOS FONTANA
Diretora Secretaria do CFN

CRN-3/8369

ANEXO |
TABELAS DE SALARIOS E GRATIFICAGOES DE PESSOAL

(RESOLUGAO CFN N2 622, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019)

TABELA 1

GRATIFICACOES DE FUNCOES DE CONFIANCA DOS(AS) EMPREGADOS(AS) EFETIVOS(AS)

ASSISTENTE GRATIFICAGAO
Ocupante de emprego Profissional de Atividades Estratégicas
(PAE) - 40 horas R52.106,54
Ocupante de emprego Profissional de Suporte Técnico (PST) - RS 1.013,27

40 horas

TABELA 2

SALARIO DOS(AS) EMPREGADOS(AS) COMISSIONADOS(AS)

SALARIO
R$ 26.964,06
R$ 18.980,02
R$ 17.490,65
R$ 17.490,65

EMPREGO

Diretor(a) Executivo

Secretario(a) Geral da Mesa
Auditor(a) Chefe
Controlador(a) Interno

Ouvidor (a) RS 10.843,70
Gerente Administrativo e Financeiro RS 24.890,40
Coordenador(a) RS 18.980,02

Chefe de Setor
Assessor(a) Il — 40 horas

RS 17.490,65
RS 14.166,74
RS 10.843,70

Assessor(a) | — 40 horas

TABELA 3

ANEXO Il

REQUISITOS PARA OCUPAGAO E ATRIBUICOES DOS EMPREGOS COMISSIONADOS

EMPREGO

REQUISITOS ATRIBUICOES GERAIS

Diretor(a) Executivo(a)

Formagdo no curso de Administragdo, ou Administragdo Publica,
ha pelo menos 15 (quinze) anos;

Mestrado ou doutorado em Gestdo;

Inglés fluente;

Experiéncia minima de 10 (dez) anos como profissional nivel
superior exercendo as competéncias relacionadas a area de
atuagdo do emprego;

Experiéncia na gestdo publica, com atuagdo em diregdo, chefia ou
assessoramento superior; e

10 (dez) anos atuando na gestdo e lideranga de equipe;

Com registro no Conselho Regional de Administragdo (CRA).

Organizacional do CFN.

Auditor(a) Chefe

Formagdo no curso de Administragado, Direito, Ciéncias Contabeis
ou Auditoria Publica ha pelo menos 7 (sete) anos;

Especializagdo ou capacitagdo avangada na area de auditoria
publico;

5 (cinco) anos de experiéncia no servigo publico;
Preferencialmente com 3 (trés) anos de experiéncia em conselhos
profissionais ou autarquias federais;

Ter registro profissional no Conselho respectivo.

termos descritos na Estrutura Organizacional do CFN.

Planejar, organizar, dirigir, controlar e exercer as atribui¢gdes que competem
Diretoria Executiva, descritas no ato que institui a estrutura organizacional d
realizando a gestdo interna do CFN, dando suporte a Diretoria e ao Plenario
implementagdo e monitoramento dos projetos, na execugdo de objetivos

institucionais e na efetivagdo de planos de agdo, nos termos descritos na Est

Planejar, coordenar, acompanhar, gerenciar e, quando for o caso, executar a
auditoria das atividades administrativas, orcamentario-financeira, contabil e
patrimonial do Sistema CFN/CRN, sob a 6tica dos principios constitucionais,
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Controlador(a) Interno

Formag&o no curso de Administragdo ou Administragdo Publica, ou
Direito, ou Ciéncias Contabeis, ha pelo menos 7 (sete) anos;
Especializagdo ou capacitagdo avangada na drea de Gestdo de
Risco e Controle Interno;

5 (cinco) anos de experiéncia no servigo publico;
Preferencialmente com 3 (trés) anos de experiéncia em conselhos
profissionais ou autarquias federais; e

Ter registro profissional no Conselho respectivo.

Planejar, coordenar, acompanhar, gerenciar e, quando for o caso, executar a
controle interno dos processos do Conselho Federal de Nutrigdo, considerar
gerenciamento de risco, sob a dtica da devida conformidade legal, nos term:
descritos na Estrutura Organizacional do CFN.

Ouvidor (a)

Formacédo de nivel superior;

Capacitagdes em ouvidoria e dreas correlatas as competéncias da
ouvidoria publica;

5 (cinco) anos de experiéncia no servigo publico;
Preferencialmente ser empregado ocupante de emprego efetivo;
Certificagdo em Ouvidoria Publica; e

Ter registro profissional no Conselho respectivo.

Planejar, coordenar, executar, monitorar e propor padronizagdo das agdes d«
Ouvidoria no ambito do CFN e, quando for o caso, em ambito do Sistema CF
sob a dtica da devida conformidade legal e praticas de governanga no servig
nos termos escritos na Estrutura Organizacional do CFN.

Secretdrio(a) Geral da Mesa

Formagdo em curso de nivel superior, ha pelo menos 9 (nove)
anos;

2 (dois) anos de experiéncia em conselhos profissionais ou érgdos
governamentais;

Ter registro profissional no Conselho respectivo.

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades que Ihe competem, nos t
descritos na Estrutura Organizacional do CFN.

Gerente Administrativo e

Formag&o nos cursos de Administragdo, ou Administragdo Publica,
ou Economia, ou Contabilidade, ha pelo menos 9 (nove) anos;
Competéncias na area de planejamento, de orgamentario e andlise
de demonstragdes contabeis;

5 anos de experiéncia na gestdo publica;

Planejar, organizar, dirigir, controlar e exercer as atribui¢des que competem
Geréncia Administrativa e Financeira, descritas no ato que institui a estrutur
organizacional do CFN, realizando a gestdo dos recursos financeiros e humai

Financeiro ~ . . CFN, do patriménio, bem como da logistica e das contratag8es publicas, dar
5 anos atuando na gestdo e lideranga de equipe; X~ . X . . L «
~ . . suporte a Diretoria Executiva, a Diretoria do CFN e Plendrio na execugdo de «
Atuagdo comprovada como responsdvel pelo gerenciamento dos I L a ~
~ P institucionais e na efetivagdo de planos de agdo.
processos de contratagbes publicas;
Ter registro profissional no Conselho respectivo.
Formagdo, a pelo menos 9 (nove) anos, em curso de nivel superior
equivalente a gestdo da unidade organizacional de atuagéo,
respeitado o regulamento da profissdo equivalente as atividades
desenvolvidas; . . s - N
A L Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades que competem a unidade
Coordenador(a) Experiéncia minima de 7 (anos) anos nas atividades a serem

desenvolvidas;

Atuagdo comprovada no gerenciamento das atribui¢des
desenvolvidas, equivalentes a unidade organizacional de atuagéo;
Ter registro profissional no Conselho respectivo.

organizacional de atuagdo, nos termos descritos na Estrutura Organizacional

Chefe do Setor de Etica

Formag&o no cursos de Nutri¢do ha pelo menos 7 (sete) anos;

5 (cinco) anos de experiéncia no servigo publico;
Preferencialmente com 3 (trés) anos de experiéncia em conselhos
profissionais ou autarquias federais;

Ter registro profissional no Conselho respectivo.

Nos termos descritos na Estrutura Organizacional do CFN, planejar, coorden
controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuagdo.
Participar da elaborag&o do Plano Anual de Etica.

Contribuir e participar de atividades educativas relacionadas a ética.
Analisar elementos da dentncia e elaborar Relatério de Analise Técnica.
Fornecer suporte técnico para agdo orientadora, instrugdo de processo e
assessoramento superior.

Realizar controle e avaliacdo da Politica Nacional de Etica.

Exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagdo.
Gerir os contratos da area.

Sugerir capacitagdo e treinamento para os empregados em exercicio no Setc
Etica, sempre que identificada a auséncia de competéncia necessaria 8 man
aperfeicoamento do servigo.

Contribuir com propostas ou projetos junto a drea de Gestdo de Pessoas par
realizagdo de atividades que promovam a reflexdo da conduta ética no ambi
trabalho.

Formacgdo na drea de atuagdo ha pelo menos 7 (sete) anos;
5 (cinco) anos de experiéncia em gestdo publica;

Nos termos descritos na Estrutura Organizacional do CFN, assessorar o
acompanhamento e monitoramento das a¢des e projetos estratégicos deser
pela Diretoria e setores do CFN.

Assessor(a) Il Preferencialmente com 3 (anos) ano de experiéncia em conselhos | Auxiliar na realizagdo de estudos e produgdo de dados de interesse do CFN,
profissionais ou autarquias federais; termos descritos na estrutura organizacional do CFN.
Ter registro profissional no Conselho respectivo. Atividades desenvolvidas diretamente vinculadas a Diretoria Executiva, Secr:
Geral da Mesa ou outras unidades do CFN.
~ . . s . Nos termos descritos na Estrutura Organizacional do CFN, auxiliar no
Formacgdo na drea de atuagdo ha pelo menos 5 (cinco) anos; R ~ . L
} A . acompanhamento e monitoramento das agdes e projetos estratégicos deser
Preferencialmente com experiéncia em Conselhos de Fiscalizagdo n .
Assessor(a) | - pela Diretoria e setores do CFN.
das Profissdes; . o x = .
R .. . Auxiliar na realizagdo de estudos e produgdo de dados de interesse do CFN.
Ter registro profissional no Conselho respectivo. - = -
Aucxiliar na elaboragdo de relatérios.
Brasilia, 14 de agosto de 2025.
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com fundamento no §22, do art. 42, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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